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DIREITO DO TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

Gilberto Stirmer:

RESUMO

O texto aborda o direito ao trabalho e o direito do trabalho fundamentados no Protocolo
de San Salvador, que faz parte da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, o
“Pacto de San Jose da Costa Rica”. O trabalho ¢ a legislagdo trabalhista, inseridos no rol
dos direitos humanos e, no sistema constitucional brasileiro, no ambito dos direitos e
garantias fundamentais, tém como objetivos, a busca do Estado Democratico de Direito
e da justica social, fundamentos de uma sociedade justa e fraterna. A problematizacédo
esta ligada ao impacto social, positivo ou negativo, da regulacdo dos direitos ao trabalho
e do trabalho, tanto no sistema juridico interno (como direitos e até principios
fundamentais), quanto no ambito internacional como direitos humanos (especialmente
no Protocolo de San Salvador). Objetiva-se, portanto, demonstrar que a regulacdo dos

direitos ao e do trabalho faz parte de um amplo contexto social de direitos.

Palavras-chave: Direitos Humanos, Normas Internacionais, Direito do Trabalho,

Direitos Sociais.

1 INTRODUCAO
O Direito Internacional do Trabalho e os aspectos juridicos que o envolvem, tais

como aspectos histdricos da internacionalizacdo do Direito do Trabalho e dos direitos
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sociais, documentos internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho e de

outros importantes 6rgdos que se dedicam a matéria, sdo temas deste trabalho.

O texto aborda o Direito ao Trabalho no Protocolo Adicional a Convencéao
Americana sobre direitos humanos em matéria de direitos econémicos, sociais e
culturais, o “Protocolo de San Salvador”.

Referido Protocolo abrange os Estados Partes na Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos, o “Pacto de San Jose da Costa Rica”.

A preocupacdo é reafirmar o propdsito de consolidar na América Latina um
regime de liberdade pessoal e justica social, fundado no respeito dos direitos essenciais
do homem.

O Protocolo de San Salvador reconhece que os direitos essenciais do homem néo
derivam do fato de ser ele nacional de determinado Estado, mas sim do fato de ter como
fundamento os atributos da pessoa humana, razdo por que justificam uma protecéo
internacional de natureza convencional, coadjuvante ou complementar da que oferece o
direito interno dos Estados americanos.

E considerada a relagdo existente entre a vigéncia dos direitos econémicos,
sociais e culturais e a dos direitos civis e politicos, porquanto as diferentes categorias de
direito constituem um todo indissoltvel que encontra sua base no reconhecimento da
dignidade da pessoa humana, pelo qual exigem tutela e promocéo permanente, com o
objetivo de conseguir sua vigéncia plena, sem que jamais possa justificar-se a violagdo
de uns a pretexto da realizacdo de outros.

O Protocolo reconhece os beneficios decorrentes do fomento e desenvolvimento
da cooperacéo entre Estados e das relacGes internacionais.

O presente trabalho, como ja referido, debrucga-se nos termos que envolvem o
Direito ao e do Trabalho tratados nos topicos seguintes.

Inicialmente examina o sistema constitucional brasileiro para, a seguir, examinar o

Protocolo.

2 OS DIREITOS HUMANOS E A ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS
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Segundo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, “Todos os seres

humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razéo e de
consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade” (artigo 1°).
Os Direitos Humanos sdo os direitos e liberdades basicos de todos os seres

humanos. Sao eles:

a) direitos civis e politicos (vida, propriedade, pensamento, expressao,
crenca, nacionalidade e outros); b) direitos econdmicos, sociais e culturais
(trabalho, educacdo, salde, previdéncia social, moradia, etc.); c) direitos
difusos e coletivos (paz, progresso, autodeterminacdo dos povos, ambiental,
consumidor, inclusdo digital, etc.)

Nesta esteira, Perez Lufio? conceitua Direitos Humanos da seguinte forma:

Um conjunto de faculdades e instituicfes que, em cada momento historico,
concretizam as exigéncias da dignidade, da liberdade e da igualdade
humanas, as quais devem ser reconhecidas positivamente pelos ordenamentos
juridicos em nivel nacional e internacional.

De acordo, ainda, com a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, s6 pode ser realizado o ideal do ser
humano livre, isento de temor e da miséria, se forem criadas condi¢bes que permitam a
cada pessoa gozar dos seus direitos econdmicos, sociais e culturais, bem como de seus
direitos civis e politicos.

Embora os direitos econdmicos, sociais e culturais fundamentais tenham sido
reconhecidos em instrumentos internacionais anteriores, tanto de ambito universal como
regional, é muito importante que esses direitos sejam reafirmados, desenvolvidos,
aperfeicoados e protegidos, a fim de consolidar na América, com base no respeito pleno
dos direitos da pessoa, 0 regime democréatico representativo de governo, bem como o
direito de seus povos ao desenvolvimento, & livre determinacdo e a dispor livremente de

suas riquezas e recursos naturais.

2 PEREZ LUNO, Antonio Enrique. Derechos Humanos, estado de Derecho y Constitucion. 32 ed. Madri:
Teccnos, 1990. p. 48).



RIO GRANDE DO SUL

@AD csh (L Ty e

Ano Il = Volume Ill — 2018 - Porto Alegre — Rio Grande do Sul — Brasil

O preambulo do protocolo de San Salvador considera, por fim, que a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos estabelece que podem ser submetidos a
consideragcdo dos Estados Partes, reunidos por ocasido da Assembleia Geral da
Organizacdo dos Estados Americanos, projetos e protocolos adicionais a esta
Convencéo (Protocolo de San Salvador), com a finalidade de incluir progressivamente
no regime de protecdo da mesma outros direitos e liberdades.

O Protocolo divide-se em obrigacdo de adotar medidas, adotar disposi¢cdes de
direito interno, nao discriminacdo, ndo admissao de restricdes, alcance das restricdes e
limitacGes, Direito ao Trabalho, condicdes justas, equitativas e satisfatérias de trabalho,
diretos sindicais, direito a previdéncia social, direito a salde, a0 meio ambiente sadio, a
alimentacdo, a educacao, aos beneficios da cultura, a constituicéo e protecdo da familia,
direito da crianca, das pessoas idosas, dos deficientes, meios de protecao e reservas.

Por fim, abriu-se a assinatura, ratificacdo ou adesdo, entrada em vigor,
incorporacdo de outros direitos e ampliacdo dos reconhecidos.

O Protocolo de San Salvador foi assinado em El Salvador em 17 de novembro
de 1988 e foi ratificado pelo Brasil em 21 de agosto de 1996.

3 O DIREITO AO TRABALHO, O DIREITO DO TRABALHO E OS DIREITOS
SINDICAIS NO BRASIL

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988, ja
no preambulo, destaca a importancia das relacdes internacionais.

Ao referir que os representantes do povo, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democréatico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, 0 bem-estar, 0
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na

ordem interna e internacional®, com a solucdo pacifica das controvérsias,

3 Grifo do autor.
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promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, o texto Maior demonstra desde o seu inicio o valor das
relagdes internacionais para o pais.

A Constituicdo destaca, ainda, como principio fundamental, entre outros nédo
menos importantes, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Verifica-se
claramente que, no atual modelo constitucional, o “trabalho” e a “livre iniciativa”
caminham de “maos dadas”. Definitivamente esta é a ideia: no moderno Direito do
Trabalho, o social e 0 econémico se completam.

No conceito dos direitos sociais, arrolados no artigo 6°, novamente aparece 0
trabalho.

Sé&o direitos sociais, 0 Direito ao Trabalho e o Direito do Trabalho. Na licdo de

Uadi Lammégo Bulos,

[...] trabalho, & luz do que estabelece a linguagem prescritiva do legislador
constituinte, significa meio de se ganhar a vida licitamente, através de
desempenho de uma atividade produtiva remunerada. Nesse particular,
assemelha-se a emprego. De fato, 0 que se buscou, em tese, foi uma resposta
contra o desemprego, o descontentamento, a fome, a miséria, a violéncia e
outros males insitos a estrutura dos Estados capitalistas.*

Nesse contexto, fica claro o Direito ao Trabalho. O Direito do Trabalho, ou seja,
as regras relativas a relacdo juridica de emprego, foram arroladas, pela primeira vez
como direitos sociais fundamentais em uma Constitui¢do brasileira, no artigo 7°.

Referido artigo aborda os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais em trinta e
quatro incisos e um paragrafo. Sdo destacados direitos como a protecdo da relacdo de
emprego®, indenizacgdo, seguro-desemprego®, o fundo de garantia do tempo de servigo’,
salario minimo nacionalmente unificado, piso salarial, garantias salariais, gratificacdo

natalina®, remuneracdo de horario extraordinario e noturno, participacdo nos lucros®,

4 Constituicdo Federal Anotada. Sdo Paulo: Saraiva, 62 ed., 2005, p. 425.

5 O inciso I, do artigo 7°, reclama lei complementar inexistente até o momento da confeccio do presente
artigo.

6 Lei n®7.998, de 11/01/1990.

7 Lei n° 8.036, de 11/05/1990.

8 Lei n° 4.090, de 13/07/1962.
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salario-familia'®, fixacdo da duracdo semanal do trabalho em quarenta e quatro horas,
reducéo da jornada de trabalho nos casos de turno ininterrupto de revezamento, repouso
semanal remunerado?!, direito a férias com remuneragdo acrescida de um terco, licenca
a gestante, licenca paternidade, protecdo do trabalho da mulher, proporcionalidade do
aviso prévio'?, reducdo dos riscos inerentes ao trabalho (modernamente Direito
Ambiental do Trabalho), adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade®?,
aposentadoria, assisténcia a filhos, reconhecimento da negociagéo coletiva de trabalho,
protecdo em face da automacdo, seguros contra acidentes de trabalho, prescricéo,
proibicdo a discriminacdes de quaisquer espécies, proibicdo de trabalho dos menores (de
forma absoluta e relativa) e igualdade de direitos para os avulsos. No paragrafo Unico
estdo arrolados os direitos estendidos aos empregados domésticos, ampliados pela
Emenda Constitucional n® 72, de 02 de abril de 2013.

No artigo 8° estdo arrolados os direitos sindicais, tais como liberdade de
associacdo, criacdo de entidades sindicais, prerrogativa de representacdo categorial e de
negociacéo coletiva de trabalho pelo sindicato, ndo obrigatoriedade de filiacdo sindical,
direito aos aposentados de participar na vida sindical e estabilidade proviséria do
dirigente sindical.

Estdo fora de contexto no artigo 8° os incisos Il, que manteve a unicidade
sindical e o inciso IV que, além de criar a contribuicdo confederativa, manteve a
contribuicéo sindical.

Segundo se verifica pelos artigos 2 e 3 da Convencdo n° 87, da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, de 17 de junho de 1948 (segundo a prépria OIT, o seu
principal tratado internacional — ndo por acaso, ndo ratificada pelo Brasil até hoje), que
estabelecem o conceito de liberdade sindical como um conceito bilateral (tanto

® Lei n° 10.101, de 19/12/2000.

10 Lei n° 4.266, de 03/10/1963.

11 Lei n° 605, de 05/01/1949.

12 A proporcionalidade do aviso prévio como direito dos trabalhadores empregados sé veio em 2.011: Lei
n° 12.506, de 26/11/2011.

13 0 adicional de insalubridade é regulado pelo artigo 192 da CLT e o adicional de periculosidade, pelo
artigo 193 do mesmo diploma. Ndo ha regulamentacdo geral sobre o adicional de penosidade. Leis
esparsas e normas coletivas de categorias abordam como penoso o trabalho que, embora ndo cause dano
fisico ao trabalhador, pode tornar a sua atividade profissional mais sofrida do ponto de vista psiquico.
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empregados quanto empregadores sdo titulares deste direito), ndo pode haver nenhuma
distincdo e nem autorizacdo prévia para que empregados e empregadores constituam as
suas organizacOes sindicais. Mais: ndo pode haver interferéncia de quem quer que seja
na elaboracdo de estatutos e regulamentos administrativos, eleicdo de representantes,
organizacdo administrativa e formulacdo de programas de acdo. As autoridades devem
abster-se de limitar tais direitos.

Ora, ndo ha davida de que unicidade sindical e contribui¢do sindical obrigatoria
ferem a liberdade sindical®*,

Liberdade sindical é, segundo renomados autores internacionais, um direito
humano e fundamental.

O professor de Direito do Trabalho uruguaio, Oscar Ermida Uriarte, falecido em

2011, em um de seus tantos escritos sobre a mateéria, referiu que

Est4 absolutamente fora de discussdo que a liberdade sindical é um dos
direitos humanos ou fundamentais mais reconhecido nas constituicbes e nos
pactos e declaragdes de direitos humanos. Mas hd mais do que isso. A
liberdade sindical ndo é mais um dos direitos humanos ou fundamentais, mas
€ um pré-requisito ou condicdo de poder e exercicio de outros direitos.
Usando a expressdo da moda, poderia se dizer que é <um direito para ter
direitos>, um direito que gera ou cria outros direitos.'®

Para o espanhol Antonio Ojeda Avilés, “liberdade sindical ¢ o direito
fundamental dos trabalhadores em agruparem-se estavelmente para participarem na
ordenacao das relagdes produtivast®.”

O argentino Carlos Alberto Etala define liberdade sindical como:

O conjunto de direitos, poderes, prerrogativas e imunidades outorgadas pelas
normas constitucionais, internacionais e legais aos trabalhadores e as
organizagfes voluntariamente constituidas por eles, para garantir 0

14 Sobre liberdade sindical, entre outros, ver Gilberto Stiirmer, “A liberdade sindical na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e sua relacdo com a Convencdo n° 87 da OIT. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2007.

15 Oscar Ermida Uriarte. Critica de la libertad sindical, in Revista de La Faculdad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catolica del Perti n® 68, 2012, pags. 33-61.

16 Antonio Ojeda Avilés, Compendio de Derecho Sindical. Madrid: Tecnos, 1998, p. 34;
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desenvolvimento das ag@es licitas destinadas a defesa dos seus interesses e a
melhoria de suas condicGes de vida e trabalho.Y’

Por fim, o italiano Giuno Giugni, tratando do tema,*® aborda a Convenc&o 87 da
OIT, referindo que “esta estabelece principalmente que trabalhadores e empregadores,
sem discriminacdo de espécie alguma, possuem o direito de constituir — sem prévia
autorizacdo do Estado — organizagdes sindicais e de se filiar as mesmas.”

O artigo 9° da Constituicdo da Republica estabelece, ainda, o direito de greve
como direito fundamental, estendendo-o aos servidores publicos (artigo 37, inciso VII.
Os direitos de representacdo constam dos artigos 10 e 11.

A Constituicdo do Brasil trata de trabalho, ainda, na ordem econémica e
financeira (fundadas na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo
como principios a propriedade privada, a livre concorréncia, a busca do pleno emprego
e o tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte — artigo 170, incisos I,
IV, VIl e 1X).

A funcdo social da propriedade esta ligada a observancia das disposi¢cdes que
regulam as relacGes de trabalho (artigo 186, inciso Il, da Constituicdo da Republica).

A ordem social tem como base o primado do trabalho (artigo 193 da
Constituico). E destacado, ainda, o0 meio ambiente, nele compreendido o do trabalho®®
(artigo 200, inciso VIII, da Constituicdo Federal).

Revisitados os direitos do e ao trabalho, e os direitos sindicais no sistema
constitucional brasileiro, passa-se ao exame do Protocolo de San Salvador.

4 O DIREITO AO TRABALHO E O PROTOCOLO DE SAN SALVADOR

O artigo 6 do Protocolo de San Salvador é dividido em duas partes.

17 Carlos Alberto Etala, Derecho Colectivo del Trabajo, Buenos Aires: Astrea, 22 edicion, 2007, p.61.

18 Gino Giugni, Direito Sindical.S30 Paulo: LTr, 1991, p. 48.

19 O meio ambiente do trabalho compreende as normas de salde, higiene e seguranca, arroladas nos
artigos 154 a 201 da CLT.
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A primeira parte refere que toda pessoa tem direito ao trabalho, o que inclui a
oportunidade de obter os meios para levar uma vida digna e decorosa por meio do
desempenho de uma atividade licita, livremente escolhida ou aceita.

Destaca-se o direito ao trabalho como um direito humano®® (contexto
internacional) e um direito fundamental?* (contexto interno de cada ordenamento
juridico).

Na segunda parte do artigo 6, ha referéncia ao comprometimento dos Estados
Partes a adotar medidas que garantam plena efetividade do direito ao trabalho,
especialmente as referentes a consecucao do pleno emprego, a orientacdo vocacional e
ao desenvolvimento de projetos de treinamento técnico-profissional, particularmente os
destinados aos deficientes. Nesta parte, o Protocolo refere, ainda, que os Estados Partes
comprometem-se também a executar e a fortalecer programas que coadjuvem um
adequado atendimento da familia, a fim de que a mulher tenha real possibilidade de
exercer o direito ao trabalho.

O Estado Democrético de Direito existente no Brasil assegura tais direitos na
Constituicdo da Republica, como ja visto.

Tal abordagem é destacada no ambito dos direitos sociais fundamentais, na

ordem econdmica e na ordem social.

5 AS CONDICOES JUSTAS, EQUITATIVAS E SATISFATORIAS DE
TRABALHO E O PROTOCOLO DE SAN SALVADOR

O que sdo condigdes justas, equitativas e satisfatorias de trabalho?

No Protocolo, o direito ao trabalho antes referido, pressupfe que toda pessoa
goze do mesmo em condic¢des justas, equitativas e satisfatorias.

Devem, portanto, os Estados Partes garantirem em seus ordenamentos internos

0s seguintes direitos:

20 Segundo Uadi Lammégo Bulos, esta terminologia é propria das declaracdes de direitos universais,
procurando reforcar a ideia de que sé 0 homem é o seu titular. Ob. Cit., p. 107.

2L Como visto no tdpico anterior, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 utiliza esta
expressao.
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a) Remuneragdo que assegure, no minimo, a todos os trabalhadores condicdes
de subsisténcia digna e decorosa para eles e para suas familias e salario

equitativo e igual por trabalho igual, sem nenhuma distingéo.
Para além dos incisos do artigo 7° da Constituicdo da Republica que tratam de

salario minimo (inciso 1V) e piso salarial (inciso V), tanto as politicas publicas de
valorizacdo do salario minimo, quando os instrumentos de negociacdo coletiva de

trabalho das mais diversas categorias tém buscado este direito:

b) Direito de todo trabalhador seguir sua vocacao e de dedicar-se a atividade
que melhor atenda a suas expectativas e a trocar de emprego de acordo com a
respectiva regulamentacéo nacional.

Este direito esta no ambito do que se considera ideal, ja que no Brasil, como nos
demais paises que adotam o Protocolo de San Salvador, a manuten¢do do emprego
vigente e, por consequéncia, a busca do carater alimentar do salario estdo em primeiro

lugar:

c) Direito do trabalhador & promogdo ou avanco no trabalho, para o qual
serdo levadas em conta suas qualificacBes, competéncia, probidade e tempo
de servigo.

Estes critérios sdo adotados, no Brasil, em legislacbes especiais, normas

coletivas e regulamentos internos.

d) Estabilidade dos trabalhadores em seus empregos, de acordo com as
caracteristicas das indUstrias e profissdes e com as causas de justa separagéo.
Nos casos de demissdo injustificada, o trabalhador terd direito a uma
indenizacdo ou a readmissdo nNo emprego ou a quaisquer outras prestacées
previstas pela legislagdo nacional.

Como regra geral e ja referido, a protecdo contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa, prevista no inciso I, do artigo 7°, da Constituicdo, dependem de
regulamentacdo por lei complementar, até hoje inexistente. H4, todavia, previsdo de
indenizacdo para as despedidas imotivadas (artigo 10, I, do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo de 1988).
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Existem hipoteses de estabilidades provisorias (garantias no emprego), tais como
o dirigente sindical (artigo, 8° inciso VIII, da Constituicdo), membro eleito da
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (artigo 10, Il, 1, do ADCT, da
Constituicao), e gestante (artigo 10, Il, b, do ADCT da Constituicdo de 1988), além de
outras hipoteses infraconstitucionais: e) seguranca e higiene no trabalho.

Como ja referido, além de prevista na Constituicdo Federal, a matéria esta

regulada na CLT:

f) Proibicdo de trabalho noturno ou em atividades insalubres ou perigosas
para os menores de 18 anos e, em geral, de todo trabalho que possa por em
perigo sua salde, seguranga ou moral. Quando se tratar de menores de 16
anos, a jornada de trabalho devera subordinar-se as disposi¢@es sobre ensino
obrigatorio e, em nenhum caso, podera constituir impedimento a assisténcia
escolar ou limitacdo para beneficiar-se da instrucéo recebida.

O comando acerca da protecdo do trabalho dos menores estd previsto na
Constituicdo da Republica, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13/07/1990): g) Limitacdo razoavel das
horas de trabalho, tanto diarias quanto semanais. As jornadas serdo de menor duragdo
quando se tratar de trabalhos perigosos, insalubres ou noturnos.

O direito brasileiro estabelece duracdo do trabalho de oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais (artigo 7°, inciso XIlII, da Constituicdo da Republica).
H4, ainda, limitacdo para jornada extraordinaria (artigos 59 e 61 da CLT), e noturna
(artigo 73 da CLT). O trabalho insalubre é regulado pelo artigo 192 da CLT, combinado
com a Norma Regulamentadora n°® 15, da Portaria n® 3.214, de 1978, do Ministério do
Trabalho e do Emprego. O trabalho perigoso, além do artigo 193 da CLT, encontra
regramento em leis esparsas e na Norma Regulamentadora n° 16 da Portaria antes
referida: h) Repouso, gozo do tempo livre, férias remuneradas, bem como remuneragao
nos feriados nacionais.

No Brasil, o repouso e os feriados oficiais sdo remunerados (artigo 7°, inciso
XV, da Constituicdo e Lei n® 605/1949), e as férias s&o remuneradas com acréscimo de
um terco (artigo, 7°, inciso XVII, da Constituicdo e CLT a partir do artigo 129).
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Claro esta, por fim, que o ordenamento juridico interno brasileiro, especialmente
apos a entrada em vigor da atual Constituicdo da Republica, busca regular as condi¢oes
de trabalho, o que, como antes referido, da luz ao Direito do Trabalho.

6 OS DIREITOS SIN DICAIS E O PROTOCOLO DE SAN SALVADOR

O artigo 8 do Protocolo, dividido em trés partes, aborda os direitos sindicais.

Na primeira parte, estabelece que os Estados Partes garantirdo:

a) O direito dos trabalhadores de organizar sindicatos e de filiar-se ao de sua
escolha, para proteger e promover 0s seus interesses. Como projecdo desse
direito, os Estados Partes permitirdo aos sindicatos formar federacGes e
confederagBes nacionais e associar-se as ja existentes, bem como formar
organizagOes sindicais internacionais e associar-se & de sua escolha. Os
Estados Partes permitirdo que os sindicatos, federacOes e confederacbes
funcionem livremente.

Este comando, repetindo a Convencédo 87 da OIT, protege a liberdade sindical
que, no Brasil, como antes referido, ainda encontra restricbes principalmente nas regras
de unicidade sindical e contribuicdo sindical obrigatoria: b) Direito de greve.

O direito de greve é reconhecido no Brasil como direito fundamental (artigos 9°
e 37, inciso VII, da Constituicdo) e regulado pela Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989.

Na segunda parte do artigo 8, o Protocolo de San Salvador estabelece que o
exercicio dos direitos enunciados no item anterior sé pode estar sujeitos as limitacoes e
restricbes previstas pela lei que sejam préprias a uma sociedade democréatica e
necessarias para salvaguardar a ordem publica e proteger a satde ou a moral publica, e
os direitos ou liberdades dos demais. Os membros das forcas armadas e da policia, bem
como 0s outros servigos publicos essenciais, estardo sujeitos as limitacdes e restricdes
impostas pela lei.

A Constituicdo Federal, a CLT e as leis esparsas, especialmente a Lei de Greve,
estabelecem estes limites.

Por fim, a terceira parte refere que ninguém podera ser obrigado a pertencer a

um sindicato.
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Este comando, além da previsdo geral dos incisos XVI a XXI do artigo 5°,

encontra guarida de forma especifica no artigo 8°, inciso V, da Constituig&o.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho, visando contribuir com a tematica do Direito Internacional do
Trabalho, procurou abordar tanto o direito ao trabalho, quanto o direito do trabalho
como direitos humanos e fundamentais previstos no ordenamento juridico brasileiro,
mas especialmente, para além das diversas regras sobre a matéria contidas nas
Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho, no Protocolo Adicional a
Convencdo Americana sobre direitos humanos em matéria de direitos econdmicos,
sociais e culturais, o Protocolo de San Salvador.

Os direitos ao trabalho e do trabalho s&o direitos humanos — esta a razdo da sua
abordagem nos tratados internacionais — e direitos fundamentais no sistema
constitucional brasileiro. Mais do que isso, o trabalho, assim como a livre iniciativa, é
principio fundamental do Estado Democrético de Direito.

A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e os Estados Partes na
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, o denominado Pacto de San José da
Costa Rica, preocupados com a situacdo social americana, buscaram ir além dos
regramentos nacionais internos, estabelecendo genuina preocupacdo com tdo relevante

tema no ambito internacional.
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