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O (DES)CONTROLE DO TEMPO TRABALHADO: A PANDEMIA DE COVID-19 E
A SAUDE DO TRABALHADOR NAS NOVAS PERSPECTIVAS SOCIAIS

THE (UN) CONTROL OF TIME WORKED: THE COVID-19 PANDEMICS AND
THE HEALTH OF THE WORKER IN NEW SOCIAL PERSPECTIVES

Andressa Munaro Alves!

Resumo: Novos tempos impulsionam novos caminhos, velhas respostas ndo respondem novas
perguntas. Ao lancar olhos atentos as perspectivas contemporaneas, o presente artigo busca
responder: Frente a sociedade moderna, sera possivel mensurar a duragdo do tempo despendido
no trabalho e preservar a salde do trabalhador? Por intermédio do método sistémico, é
examinada a possibilidade (ou necessidade) de inclusao de novel direito, quando observados os
novos ditames sociais. O dialogo interdisciplinar entre o direito do trabalho e previdenciario
proporcionard ao leitor a reflexdo acerca das modernas relagdes laborais e demais repercussoes
derivadas dessas novas formas de trabalho. Ancorado no procedimento historico estruturalista,
0 artigo percorrerd conceitos legislativos absolutos, ndo se afastando da historicidade que os
envolve. Por fim, quando perquirido o contexto social examinado, a vista dos novos anseios da
sociedade, o leitor sera instigado a refletir sobre os aspectos que envolvem a saude do
trabalhador quando se coloca em contraste a atividade por ele desempenhada.

Palavras-chave: Duracéo do trabalho; Saude do Trabalhador; Teletrabalho; Desconexao.

ABSTRACT: New times drive new paths, old answers do not answer new questions. By taking
a close look at contemporary perspectives, this article seeks to answer: In the face of modern
society, will it be possible to measure the length of time spent at work and preserve worker
health? Through the systemic method, the possibility (or need) of including a novel case law is
examined, when observing the new social precepts. The interdisciplinary dialogue between
labor law and social security will provide the reader with a reflection on modern labor relations
and other repercussions derived from these new forms of work. Supported by the structuralist
historical procedure, the article will go through absolute legislative concepts, not deviating from
the historicity that surrounds them. Finally, when the examined social context is investigated,
in view of the new anxieties of society, the reader shall be urged to reflect on the aspects that
involve the worker's health when the activity performed by him is contrasted.

Keywords: Work duration; Worker's health; Teleworking; Disconnection.
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INTRODUCAO

Pensar em trabalho é saber que se esta a observar ramo do direito que vive em constante
desenvolvimento. As novidades sociais refletem sobremaneira o ramo laboral, ndo apenas por
ter como seu ator protagonista o trabalhador que é fruto da sociedade em que vive, mas também
por clamar as necessidades advindas dos novos tempos. A Reforma Trabalhista de 2017 alterou
uma série de artigos, além de dispor sobre novas formas de trabalho, reconhecendo a
possibilidade do labor mesmo quando distante do conhecido “local de trabalho” especifico.

Sem adentrar ao mérito que se refere a vetusta discussao “trabalho x emprego”, o artigo
propde a reflexdo a respeito do que deve ser observado com olhos atentos quando conjecturada
as perspectivas futuristas. Novas formas de trabalho compreendem novos trabalhadores,
seguido de outros anseios decorrentes das experiéncias proporcionadas pelo exercicio dessas
atividades. Ao longo do artigo, busca-se remeter ao leitor as transformac@es sociais e de que
forma elas refletem na seara laboral.

Desenvolvido entre trés capitulos e utilizando o método sistémico, sera através do
capitulo inaugural que buscar-se-4 apresentar a ideia temporal que envolve qualquer
modalidade de trabalho, diferencas significativas quando debatido sobre a duragdo do tempo
destinado ao desempenho de atividades. Na segunda parte, o teletrabalho ganha enfoque por
tratar-se de modalidade de trabalho que o ordenamento entende pela ndo possibilidade de seu
controle, tal variante é colocada em pauta e igualmente, as razdes que colaboraram para a
referida servir de solucdo para a continuidade laboral em tempos pandémicos é discorrida.

O desenredo do estudo explora o “direito a desconexdo" através do panorama que
envolve a Seguridade Social, especificamente, para contextualizagio em parametros
legislativos, verificando o preenchimento das razdes de concessdo do beneficio previdenciario
e de que forma o mesmo se desenvolve. Com o intuito de encontrar resposta ao questionamento
que se propde, este traduzindo-se: Frente a sociedade moderna, serd possivel mensurar a
duracdo do tempo despendido no trabalho e preservar a satde do trabalhador? O procedimento
historico estruturalista oportuniza a percepcao de conceitos basilares até a especificidade que
envolve o tema.

A reflexdo a ser desenvolvida no presente estudo objetiva contemplar o horizonte que
se aproxima sem nos fazer perder de vista o valor social do trabalho, sob pena de afastarmo-
nos do espirito que fomenta as relagfes laborais, a capacidade de refletir seus frutos em uma
infinidade de pessoas e alcangar melhores perspectivas sociais aos que desempenham atividades
laborativas. Afinal de contas, 0 “novo normal” ndo pode fazer com que o ramo laboral perca a
esséncia e todo o passado que ele fomentou durante toda sua histéria de construcéo.
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1 O TEMPO DESTINADO AO TRABALHO: PARAMETROS LEGAIS E
FISIOLOGICOS

Refletir sobre o tempo de labor exige a compreensdo de distincBes relevantes,
principalmente quando analisa-se 0s pormenores percorrendo analise especifica. Segundo o
dicionario, a conceituacdo de tempo alude (DICIO; 2020):

Tempo — Significado de Tempo: (substantivo masculino) Periodo sem interrup¢des
no qual os acontecimentos ocorrem; Continuidade que corresponde a duracdo das
coisas (presente, passado e futuro); O que se consegue medir através dos dias, dos
meses ou dos anos; duracdo; Certo intervalo definido a partir do que nele acontece;
época; Parte da vida que se difere das demais:

O tempo despendido na realizacdo de qualquer atividade laboral pode ser classificado
em trés aspectos, embora sejam correspondentes. Explorando o conceito amplo do tempo de
disponibilidade do trabalhador, é possivel apontar como primeiro aspecto a ideia de duracao do
trabalho, esta defini¢cdo versa sobre os marcos temporais trabalhados, respectivamente: dia,
semana, ano. (DELGADO, 2018, p.1025)

De outra sorte, pode-se entender como outro aspecto a jornada de trabalho que é
vocabulo especifico, fazendo referéncia ao dia de labor do trabalhador. Ampara-nos a definicdo
de Delgado (DELGADO, 2018, p.1025):

O periodo considerado no conceito de jornada corresponde ao lapso temporal diario,
em face de o verbete, em sua origem, referir-se & nogdo de dia (por exemplo, no
italiano: giorno - giornata; e no francés: jour - journée). Jornada, portanto, traduz, no
sentido original (e rigoroso, tecnicamente), o lapso temporal diario em que o obreiro
tem de se colocar a disposi¢do do empregador em virtude do contrato laboral.

Projetando uma anélise mais minuciosa, o terceiro aspecto versa sobre o horéario de
trabalho, sendo fator que carece de ponderacdo consoante sua definicdo, isto porque, sera
através das horas efetivamente trabalhadas que estabelecer-se-4 parametros de controle de
jornada. Desta feita, as horas calculadas e determinadas em documento especifico, tendem a
desempenhar efeitos em esfera juridica (DELGADO, 2018, p.1026-1027).

Inteirados do fator temporal e suas especificidades, analisando-as essencialmente
guanto ao tempo de trabalho, ndo objetivando esgotar o tema diante da complexidade do
assunto, passa-se as consideracdes legislativas.

No que se refere a legislacdo em esfera constitucional, ha capitulo especifico garantindo
direitos aos trabalhadores, ap6s a promulgacdo da Constituicdo Cidadd de 1988,
especificamente em seu capitulo I, os direitos sociais obtém lugar no texto constitucional.
Embora as constitui¢fes pretéritas apresentassem consideragdes acerca dos direitos sociais, foi
na Carta de 1988 que os direitos sociais e nesta analise, o direito do trabalho, inovou e passou
a constar como direito fundamental a ser salvaguardado pelo Estado (SARLET; MARINONI,
MITIDIERO, 2018, p.675).



i A JLO
@A. ESA (L h gi\"l:ERSSLSTRONICA

RIO GRANDE DO SUL E—

Volume 8 — Numero 2 (2020) - Porto Alegre — Rio Grande do Sul — Brasil

A previsibilidade da duracdo de jornada em termos constitucionais, encontra abrigo a
luz do artigo 7, inciso X111, o qual dispde que a carga horaria de trabalho n4o podera ultrapassar
o limite de oito horas diarias, respeitando ainda, 0 marco de quarenta e quatro horas semanais.
O Constituinte ao balizar limites legais de jornada em ambito constitucional, estabelece
diretrizes a serem ponderadas quando da celebracéo dos contratos, vez que essa limitacéo tem
intima ligacdo com a saude do trabalhador. Leciona Martins (MARTINS, 2018, 785-786), sobre
as razdes do legislador estabelecer limites a jornada laboral:

Os fundamentos para a limitacdo da jornada de trabalho sdo pelo menos quatro: ()
bioldgicos, que dizem respeito aos efeitos psicofisioldgicos causados ao empregado,
decorrentes da fadiga. Apds 8 horas de trabalho ha diminui¢do do rendimento do
trabalhador; (b) sociais: 0 empregado deve poder conviver e relacionar-se com outras
pessoas, de dedicar-se a familia, de dispor de horas de lazer; (c) econémicos; (d)
humanaos.

A perspectiva humana como elemento a ser ponderado quando da observacdo dos
limites da jornada de trabalho, versa sobre os efeitos colaterais que eventual jornada extenuante
pode causar. Sinalizar este aspecto é reconhecer que qualquer atividade de trabalho envolvera
limitacdes fisicas, e nesta perspectiva, incidird por vezes o cansago do trabalhador ao
desempenhar suas atividades, projetando-nos, portanto, ao entendimento de que acidentes de
trabalho podem ocorrer, pontualmente por essa razéo, qual seja: a inobservancia deste requisito
(MARTINS, 2018, p. 786).

Nesse interim, Leite (LEITE, 2020, p. 587) colabora ao esbocar outro parametro a ser
contemplado quando da perquiricdo dos efeitos da jornada excessiva, advertindo quanto as
doencas psicoldgicas. O fator psiquico que envolve as relacdes de trabalho deve ser considerado
guando a frente da execucdo da atividade, isso porque, ao passo de cada operacao a depender
de sua particularidade, o esgotamento fisico ndo seré o Unico elemento a ser posto em risco.

Inteirado da imprescindibilidade da limitacdo de jornada quando examinada em
concomitancia a saude do trabalhador, localiza-se ainda, a possibilidade de pactuar projecGes
temporais diversas daquela limitada no texto constitucional. Desse modo, a brecha observada
ainda em termos legislativos constitucionais, admitindo a hora extraordinaria, é fator que
contribui para a discussdo sobre a salde do obreiro quando analisada sob o prisma do
desempenho laboral.

Afora os limites horarios referenciados, é possivel o desempenho da atividade laboral
de forma a exceder os limites preliminarmente impostos, no entanto, consoante o artigo 7 inciso
XVI® do texto constitucional, a remuneracdo se dara de forma diversa. A pormenorizagéo do

2X111 - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (BRASIL.
[Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 04 dez. 2020.)
3XV1 - remuneracgéo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqtienta por cento a do normal; (BRASIL.
[Constituicdo (1988)]. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 04 dez. 2020.)
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parametro remuneratério frente as horas extraordinarias tem igual sinalizacdo na legislacéo
especifica aos trabalhadores, assim como, jornadas singulares pertencentes a determinados tipos
de categorias.

Na legislacdo laboral, especificamente no capitulo Il, deliberado a projetar a jornada de
trabalho e seus ajustes, entre os artigos 57 a 75 do Decreto - Lei n° 5452 - Consolidacdo das
Leis do Trabalho, a legislacéo trabalhista limita o periodo do labor de acordo com a instrucéo
constitucional, observando ainda, a possibilidade de realizacdo de horas extraordinarias,
estabelecendo o pagamento de remuneracao extra referente ao periodo trabalhado para além do
que fora previamente convencionado.* Assim definida (MARTINS, 2018, p.803):

Horas extras sdo as prestadas além do horario contratual, legal ou normativo, que
devem ser remuneradas com o adicional respectivo. A hora extra pode ser realizada
tanto antes do inicio do expediente, como ap06s seu término normal ou durante 0s
intervalos destinados a repouso e alimentacéo.

Apesar da autorizacdo da jornada extraordinaria obter previsdo na legislacdo destinada
aos trabalhadores, é preciso lancar luzes aos limites impostos na referida legislacdo. O artigo
59 do texto em comento, detalhadamente em seu caput (BRASIL, 1943), anuncia a
possibilidade de exceder a carga horaria previamente consagrada, no entanto, esse acréscimo é
limitado a duas horas, ndo podendo ultrapassa-las.

No decorrer do capitulo destinado a deliberacdo sobre a duracdo do trabalho, € possivel
notar a preocupacao do legislador em esclarecer que havera limitacGes no tempo trabalhado,
podendo estas estarem ligadas a Acordos Coletivos, Convengdes Coletivas ou mesmo, por
tratarem-se de regimes diferenciados de trabalho. Essas deliberacfes, enquadrar-se-do0 em
jornadas previamente estabelecidas e com remuneracdo compativel ao pactuado (BRASIL,
1943).

Nesse sentido, em parametros internacionais, ratificada pelo Brasil em 18 de Maio de
1990, a Convencdo n° 161 da Organizacdo Internacional do Trabalho, orienta formas para
estabelecer um ambiente de trabalho saudavel, com o propdsito de preservar a satde fisica e
mental do trabalhador. A responsabilidade com relagéo ao trabalho e a satde do obreiro, faz-se
evidente na leitura da referida Convencdo, em razdo de suas orientacGes (OIT, 1988).

A Convencdo estabelece como tarefa essencial a observacéo das doencas derivadas do
labor, assim como, o compromisso de averiguacdo continua da organizacdo e aplicacdo de
servigos internos empresariais, objetivando a preservacdo da saude do trabalhador. As
orientagdes previstas, abrangem ainda, a possibilidade de ndo implementacao imediata do plano
organizacional, que neste diapasdo, adotara plano de riscos a ser fixado (OIT, 1988).

4Art. 59. A duraco diéria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em niimero néo excedente de duas,
por acordo individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. § 12 A remuneragdo da hora extra sera,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal. (BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio
de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 04 dez. 2020.)
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A vista disso, percebe-se que o tempo destinado a realizacdo de uma atividade laboral
seja ela qual for, ou sob quais regimes esta previamente pactuada, produz efeitos diretos na vida
de quem a desempenha, levando em consideracédo a ideia de que grande parte da nossa vida
passa-se na labuta.Garantido constitucionalmente, seja por servir de instrumento de
subsisténcia, seja quando verificada a sua imprescindibilidade de limitag&o, o exercicio do labor
para fins desse estudo reserva-se a analise humana envolvida, assim dizendo, 0 novo
trabalhador e o tempo de trabalho por ele exercido.

2 O TELETRABALHO COMO SALVACAO: O ESTOPIM DA MODALIDADE
LABORAL

Apbs o Decreto Legislativo n° 6 (BRASIL, 2020) e o reconhecimento do Estado de
Calamidade Publica, o Governo Federal estabeleceu uma série de medidas para o enfrentamento
da pandemia (OLIVEIRA, 2020). Diante das inimeras medidas que objetivavam possibilitar a
continuidade do trabalho, a alternativa destaque foi a adogéo do teletrabalho.

Embora ndo mais vigente, a Medida Proviséria n® 927 (BRASIL, 2020) enquanto esteve
em vigor, disciplinou a modalidade de teletrabalho em capitulo especifico, servindo de medida
necessaria e solucdo momentanea para o enfrentamento do virus. Findada a sua vigéncia, 0s
frutos por ela deixados prospectam novas perspectivas sociais a serem examinadas.

Antes da andlise do quadro social que se desenvolveu o teletrabalho em termos de época
pandémica, passamos ao exame da referida modalidade de trabalho em termos legislativos. No
gue tange a jornada laboral do teletrabalhador, reportando-nos ao capitulo que este antecedeu,
0 texto trabalhista conforme o artigo 62 inciso Il (BRASIL, 2017) que compde o capitulo
regulamentador da duracdo do trabalho, revela que o teletrabalhador nédo sera abrangido pelos
moldes por ele normatizados.

Em termos de Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo (decisdo negou provimento
ao reclamante da 10 Turma, no ROT 0020747-27.2018.5.04.0026), possivel é encontrar
decisdes nesse sentido:

TELETRABALHO. ATIVIDADE INCOMPATIVEL COM FIXACAO DE
HORARIO DE TRABALHO . Incontroverso que a reclamante exercia atividade
em teletrabalho, possuindo autonomia e liberdade para gerir seus horarios de
trabalho, ndo sendo possivel que a reclamada fixe horarios ou os controle,
configurado 6bice ao deferimento de horas extras nos moldes postulados pela autora
em sede recursal. Inteligéncia do art. 75-B e Paragrafo Unico, da CLT, acrescidos pela
Lei 13.467/2017. (TRT da 42 Regido, 10® Turma, 0020747-27.2018.5.04.0026 ROT,
em 24/08/2020, Desembargador Marcelo Goncalves de Oliveira) (o grifo é nosso)

Nesta esteira, mediante a especificidade da modalidade de trabalho em comento e do
mesmo modo, sua imprescindibilidade em termos sociais, em especial, posteriormente a
confirmacéo do Estado de Calamidade Publica, discorreremos acerca de sua previsibilidade
legislativa.
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O teletrabalho é modalidade contratual de trabalho positivada no ordenamento juridico
desde o advento da Reforma Trabalhista Lei n® 13.467 de 2017. Com capitulo préprio, entre 0s
artigos 75 - A e 75 - E, verificam-se as diretrizes legais que servem como meio norteador
quando debatido sobre a modalidade de trabalho.

No inicio do capitulo destinado aos teletrabalhadores, resta caracterizado a forma de
prestacdo de servicos, consoante o artigo 75 - B da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
trabalhador que utilizar a modalidade de teletrabalho, realizara suas atividades com o auxilio
de tecnologias da informac&o, vez que, prestaré seu servico fora da empresa (BRASIL, 2017).
A par disso, e como visto no artigo 62 inciso 111 (BRASIL, 2017) do mesmo diploma legal, a
impossibilidade da fixacdo de jornada e sua duracdo, colocara a saude do trabalhador em
cheque.

N&o bastasse a necessidade de desconexdo que sera especialmente examinada em
capitulo especifico e os limites constitucionais que devem ser interpretados no exercicio de
qualquer modalidade de trabalho, o alcance das novas possibilidades tecnoldgicas vai na
contramao da afirmacdo de impossibilidade de controle. Nesse sentido, esclarece DE PAULA
(MIESSA;CORREIA(Org.s); DE PAULA, 2017, p.219):

A hodierna conexdo ininterrupta a internet, realidade inegével em todos os meios
sociais, permite que a qualquer tempo e em qualquer lugar seja possivel localizar
qualquer pessoal (através de rastreadores, de redes sociais e de sistemas de
transmissdo instantdnea de mensagens), possibilitando também a conexdo imediata
instantanea entre empregador e trabalhador.

Apesar da reconhecida aproximacao possibilitada através dos meios tecnoldgicos, o
controle da duracdo do trabalho ainda € assunto nebuloso ao teletrabalhador. Pontos a serem
sinalizados quando explorada tal modalidade laboral, caminham no sentido de investigar a sua
suficiéncia ou, de outra sorte, falhas legislativas quando confrontada com a realidade social.

Em termos de celebracdo contratual, regulamenta o artigo 75 - C que, em se tratando de
teletrabalho, deve haver expressamente tal previsdo contratual assim como as demais atividades
a serem desempenhadas. A redacdo da lei prevé ainda, a possivel alteracdo entre o regime
presencial ao teletrabalho, mediante mutuo acordo ou, em se tratando de determinagdo do
empregador, respeitando o prazo de quinze dias de transicdo (BRASIL, 2017).

Enquanto esteve em vigor, a Medida Provisoria n® 927 rompeu determinadas barreiras
relativas ao teletrabalho. O lapso temporal anteriormente convencionado pela lei especifica
entre a alteracdo dos regimes, passou a ser de quarenta e oito horas, podendo ainda, ser
formalizado através de meio tecnologico (BRASIL, 2020). A flexibilizacdo das regras de
alteracdo laboral quando analisada sob o enfoque de época pandémica, demonstra-nos o aspecto
da necessidade de tal medida, por outro lado, quando observada mediante o “novo normal”,
exige-nos conhecimento do que compreende a modalidade de teletrabalho.

O artigo 75 - D do capitulo em comento versa sobre a estrutura necessaria para a
execucdo das tarefas do teletrabalhador, ou seja, 0s equipamentos tecnoldgicos. A simplicidade
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de regulamentacdo de aspecto com deveras importancia para a modalidade contratual, é
comentada por Delgado (DELGADO, 2018, p.1066):

A par disso, ndo determinou a fixacdo imperativa de qualquer custo ao empregador -
que absorve, evidentemente, os riscos do empreendimento (art. 2°, caput, CLT) -,
referindo-se apenas a previsdo “em contrato escrito” (art. 75-D, CLT). Abre-se,
portanto, significativo espaco a interpretacdo e a integracdo juridicas nesse novo
segmento juridico laborativo.

No ultimo dispositivo destinado ao teletrabalhador, revela o legislador que o
empregador devera instruir seu empregado quanto as medidas a serem adotadas para prevencao
de doencas derivadas do trabalho (BRASIL, 2017). Transferindo a responsabilidade que é
atribuida ao empregadores consoante a leitura do artigo 157 da CLT (BRASIL, 1943)° aos
teletrabalhadores, baseando-se na perspectiva de modernizacdo da legislacdo trabalhista, €
alteracdo que pontualmente coloca na berlinda a satde do trabalhador.

Mesmo analisando sob o ponto de vista do satisfatério fornecimento de instrugdes ao
trabalhador, no que se refere as medidas adotadas para garantir um ambiente de trabalho
saudavel, é preciso atentar quanto a efetividade das medidas impostas e das orientacGes
proporcionadas. A modernizacédo das relac6es laborais e as novas possibilidades de labor, neste
caso especificamente através do teletrabalho, ndo pode afastar-se de um ambiente com
condi¢des minimas de seguranca e dignidade para a prestacdo de tarefas (MIESSA; CORREIA
(Orgs.); DE PAULA, 2017, p.221).

Recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho langou publicacdo com intuito
pedagogico objetivando a publicidade do conceito da modalidade laboral de teletrabalho, além
de contextualizar sua distingdo quando em comparacdo ao home office, ndo podendo ser
generalizado como um sé. O estudo demonstra, inclusive, eventuais problemas de salde que
podem ser advindos da modalidade de teletrabalno em caso de ndo haver seu correto
planejamento, que sera esmiucado no capitulo que este anteceder (TST, p.8). Respeitavel
distingdo (TST, p.8) apontou:

Teletrabalho é a modalidade de trabalho realizada fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de recursos tecnolégicos e que ndo se enquadram na
idéia de trabalho externo, isto €, do trabalho que, em razdo de sua natureza, é
desempenhado em locais externos, como é o caso de motoristas, representantes,
vendedores, etc.

Embora a Reforma Trabalhista tenha completado trés anos de vigéncia, a modalidade
de teletrabalho deflagrou seus ditames de forma irrefutavel em razdo da pandemia de Covid-

SArt. 157 - Cabe as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; 1 -
instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucfes a tomar no sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doencas ocupacionais; Il - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgédo regional
competente; IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (BRASIL. Decreto-Lei n°
5452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 13 dez. 2020.)
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19. O novo desafio - ou oportunidade - na seara trabalhista, ainda de timida legislacéo, é ponto
que deve ser abordado por uma série de razGes, em especial, por ter se revelado eficaz quando
Ihe foi exigida como ferramenta de continuidade laboral em tempos de pandemia, em total
sintonia quando contemplada sob os moldes futuristicos.

3 ADESCONEXAO COMO MEDIDA NECESSARIA NA PRESERVACAO DA SAUDE
DO TRABALHADOR

Ao refletir sobre a satde do trabalhador em termos historicos, é possivel vislumbrar as
raizes dos primeiros aspectos desse assunto através da Revolucdo Industrial. O processo de
industrializacdo e modernizacdo das maquinas, desencadeou novas doencas e acidentes
derivados das atividades desenvolvidas no periodo, nesse interregno, em termos legislativos, a
preocupacdo voltou-se em balizar condicbes minimas para o exercicio das atividades
(MARTINS, 2018, p.987).

Alinhando-nos aos novos tempos e por vias de consequéncia, as novas perspectivas
laborais e sociais exploradas até aqui, percebe-se que o ramo laboral passara a enfrentar novos
questionamentos, assim como, terd em seu arsenal de participantes novos profissionais,
trabalhadores produtos deste novo cenario.

Inteirados da necesséaria adocdo de medidas para o enfrentamento da pandemia de
Covid-19 que debrugamo-nos no capitulo que este antecedeu, ¢ cristalino que o “novo normal”
tera como protagonista um novo modelo de trabalhador. Tal afirmativa torna-se possivel pois -
a duras penas -, a adaptacao do trabalho através de meios tecnoldgicos foi testada e comprovou
sua viavel realizacéo.

Neste contexto, desencadear-se-do novas problematicas acerca da preservacgdo da salde
do trabalhador. Sera possivel a desconexao?

A conexao nos novos tempos tem intima ligagdo com a tecnologia, analogicamente
falando, ao referencid-la na esfera trabalhista, desconexdo traduzir-se-ia em: ndo trabalhar.
Ocorre que a tecnologia ndo € mais utilizada apenas como meio de atualizagéo e sim, - cada vez
mais -, como instrumento para realizacdo do labor, inclusive sob pena de ndo adequacédo as
novas perspectivas sociais (MAIOR, 2003, p.1).

Em termos de jornada, Maior (MAIOR, 2003, p.13-14) defende que mesmo quando a
prestacdo de trabalho acontece online, é possivel quantifica-la:

N&o se pode barrar a idéia do direito ao limite da jornada com o argumento das
dificuldades de se quantificar, sob o prisma da prova, a jornada trabalhada. Esta é uma
dificuldade instrumental que ndo interfere na declaracdo, em tese, do direito. De todo
modo, 0 avango tecnoldgico apresenta também o paradoxo de que ao mesmo tempo
em que permite que o trabalho se exerca a longa distancia possibilita que o controle
se faca pelo mesmo modo, pelo contato “on line” ou outros meios, sendo que até
mesmo pela mera quantidade de trabalho exigido esse controle pode ser vislumbrado.
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Embora a andlise aqui realizada seja voltada ao contexto da salde do trabalhador, a
reflexdo acometida a jornada laboral ainda sera palco de inimeros debates, isto porque, é ponto
nevrélgico quando examinada qualquer modalidade de trabalho.

E bem verdade que a legislacéo brasileira preocupa-se taxativamente com os limites de
duracdo do trabalho conforme referenciado alhures, no entanto, a desconexdo ndo é assunto
positivado no ordenamento, ainda que nao seja nenhuma anomalia em termos judiciais. No
Tribunal Regional da 4% Regido, ja é possivel encontrar decisdes (decisdo de parcial provimento
ao recurso do autor da 32 Turma ROT 0021393-22.2017.5.04.0010) nesse sentido:

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. PERIODO DE INTERVALO
INTRAJORNADA SUPERIOR AO LIMITE DO ART. 71 DA CLT. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. No caso em andlise, o teor da norma coletiva, ao estabelecer
que o intervalo "podera ser de até cinco (5) horas, gozado em até dois (2) periodos" ,
constitui clausula meramente potestativa. Perceba-se que ndo ha definicéo do periodo
efetivo de intervalo, portanto implicito esta na clausula: "se o empregador quiser".
Ademais, os registros de ponto do reclamante indicam a execucdo de uma jornada um
tanto cadtica, principalmente quanto a fruicdo do intervalo intrajornada. O periodo de
intervalo era variavel em sua duracéo e no periodo do dia a ser fruido, além de ser
quase sempre fracionado. Tal préatica deixa o trabalhador a disposi¢do da empresa
quase o dia inteiro (em horarios fracionados) e ndo propicia a devida desconexdo
do servigo. Dessa forma, da-se provimento ao recurso do autor para acrescer a
condenagdo o pagamento do periodo de intervalo excedente do limite diério de duas
horas, acrescido de 50%. (TRT da 42 Regido, 3% Turma, 0021393-22.2017.5.04.0010
ROT, em 20/05/2020, Desembargador Alexandre Correa da Cruz). (o grifo é nosso)

O liame de necessaria observacdo entre salde do trabalhador e desconexdo que se
objetiva neste estudo, tem por respaldo a realidade social que encontramo-nos e da insuficiéncia
legislativa que ja € possivel verificar e que, vislumbraremos cada vez mais no futuro préximo.

Consciente do que foi averiguado, inconteste o olhar acurado a Seguridade Social, com
capitulo especifico na Carta Constitucional, dispde acerca da Ordem Social e refere iniciativas
sociais e governamentais destinadas a garantir a sociedade direito a saide em sua universalidade
em atendimento; a previdéncia, de forma equivalente entre trabalhadores urbanos e rurais; e a
distribuicdo de assisténcia social aos desamparados (BRASIL, 1988).

Especificamente para o deslinde do que fora observado até o presente momento,
conjecturando as novas formas de trabalho e os novos profissionais provindos deste novo
quadro, é preciso discutir a probabilidade de estarmos na presenca de hodiernas doencas do
trabalho. De forma a contextualizar, estar-se-a diante de uma doenca do trabalho quando a
mesma for adquirida ou sobrevir da atividade desempenhada. Portanto, as especificidades no
desempenho do labor desencadeiam tal doenca, ndo confundindo-se com acidente do trabalho
propriamente dito (evento acidentario), mas equiparando-se (DE CASTRO; LAZZARI, 2008,
p.494-495).

Nesse contexto (DE CASTRO; LAZZARI, 2008, p. 495):

Nestas doencas, as caracteristicas sao diferenciadas em relacdo aos acidentes-tipo: a
exterioridade da causa permanece; porém, pode-se dizer que muitas doencas sdo
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previsiveis e, certamente, ndo dependem de um evento violento e sdbito; sdo as
contingéncias do trabalho desempenhado ao longo do tempo que estabelecem o nexo
causal entre a atividade laborativa e a doenca. Independentemente de constar na
relacdo do Regulamento, deve a Previdéncia reconhecer o acidente de trabalho quando
restar comprovado que a doenca foi desencadeada pelas condicBes especiais de
trabalho a que estava submetido o segurado - § 2° do art. 20 da Lei n. 8.213/91.

A Lei n° 8213/1991 (BRASIL, 1991) que dispde sobre os beneficios da Previdéncia
Social, na se¢do das espécies de prestacdo, no abrigo do artigo 20 é possivel compreender o

referido instituto:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo
de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I. (o grifo é nosso)

Tal progndstico é plausivel pois no arrimo do 1° Boletim Quadrimestral sobre
Beneficios por Incapacidade de 2017, ao discorrer sobre os Transtornos Mentais e
Comportamentais ensejadores de beneficios previdenciarios, o “stress” ganhou lugar nas razoes
de concessdo. Atendo-nos a seara laboral, tal razdo outorga como fator determinante as novas
exigéncias associadas a globalizagdo. O novo profissional tem de adaptar-se as novas jornadas
e também, a nova realidade social (BRASIL, p.24).

Nessa linha, nivelando-nos ao estudo aqui realizado, de acordo com o referenciado no
capitulo anterior, o Tribunal Superior do Trabalho em estudo recente ja sinaliza classificadas
desvantagens provenientes do teletrabalho. Em termos de salde do trabalhador, alerta o estudo
relativamente a sobrecarga derivada da ndo existéncia de regras pré-estabelecidas e o correto
periodo de descanso, a ergonomia e 0s equipamentos corretos para realizacdo do labor, além
das medidas de distanciamento social que podem desencadear a ideia de isolamento (TST,
p.12).

Quanto a ergonomia, relevantes consideracbes podem ser encontradas na Norma
Regulamentadora n°17, embora seu texto originario seja de 1978, as mudancas que alteraram
sua versao oficial percorreram parametros congruentes ao que fora proposto quando de sua
inaugural publicacdo. Cumpre salientar especificamente, a alteracdo ocorrida em 1990 que
dispde sobre os parametros das caracteristicas psicofisiologicas das relacBes laborais,
apresentando disposi¢des quanto a parte mobilidria e determinando o uso de equipamentos
essenciais no suporte para equipamentos tecnolégicos (angulos e iluminacgdo) (BRASIL, 1990).

Né&o se olvide que para o reconhecimento de qualquer enfermidade como doenca do
trabalho e consecutivo acidente de trabalho, é fundamental a comprovagéo do nexo causal entre
a dita moléstia e o enlace com a atividade desempenhada. Destarte, outra problematica surge,
uma vez que o Perito do INSS tera como incumbéncia verificar se existe correlacdo entre as
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duas pontas que precisam ser ligadas para o percebimento do beneficio, leia-se: doenca e
atividade laboral (DE CASTRO; LAZZARI, 2008, p.496).

O desenredo do eventual reconhecimento de modernas doencas derivadas do trabalho
pela desatencdo aos periodos de indispensavel desconexdo, ou mesmo o excesso de trabalho,
sera grande desafio quando analisado sob a Otica da interdisciplinaridade entre o mundo
trabalhista e previdenciario. A questdo é que as novas perspectivas sociais ¢ 0 “novo normal”
irdo exigir o feeling® certo quando da anélise de casos concretos, progndsticos assertivos na
descoberta dessas moléstias, mas isso serd matéria para o proximo artigo.

CONCLUSAO

Vivemos tempos estonteantes, a cada segundo tudo muda e nem mesmo haviamos
assimilado a mudanca de outrora, especialmente quando falamos em direito laboral. O fato é
gue a Reforma Trabalhista de 2017 ndo disciplinou uma série de novas perspectivas sociais que
careciam de atencédo do legislador, acumulando-as com as constantes variantes sociais, é certo
que o cenario juridico precisa adaptar-se mesmo quando ndo se verificam determinadas
previsdes legislativas.

O tempo que se destina ao trabalho versa sobre assuntos polémicos ndo apenas pelas
razfes que este artigo se incumbiu em revelar, mas por ser o liame necessario na verificagdo de
qualquer modalidade laboral e sua respectiva forma de execucdo. Grande parte da vida se passa
trabalhando e por essa razdo, é imprescindivel que o trabalho se desenvolva através de
condi¢cdes minimas de dignidade, tal afirmativa é fundamentada quando amparamo-nos nas
garantias constitucionais e nos avancos auferidos até aqui.

Ocorre que, 0 ano de pandemia colocou-nos diante de angulos sociais antes nao vistos,
e este artigo tinha por reflexdo o enfrentamento da ideia de direito a desconexdo por contemplar
o direito do trabalho em sua mais intima condicdo, aquelas que envolvem o bem estar do
laborador e por resultado, condi¢des que circundam a salde do mesmo. Quando verificadas as
condig@es que eventual ndo desconexdo pode ocasionar, torna-se crivel o entendimento de que
0 excesso de conexdo desencadeara problemas ao trabalhador, por todas as razdes fisicas e
mentais que compreendem o exercicio de qualquer atividade.

Quanto aos frutos da pandemia de Covid-19, ainda ndo é possivel vislumbrar de que
forma resolver-se-do determinadas situagdes, o que se sabe ¢ que o “novo normal” sera
composto de uma série de novas situacgdes e por evidente, novos profissionais. Incontroverso é
a afirmativa que a modalidade de labor atraves do teletrabalho estabeleceu significativa raizes
por justamente, ter proporcionado a continuidade do exercicio das atividades em tempos téo
dificeis como os que se verificou no ano de 2020.

O corolario que se examina é 0 necessario debate acerca da desconexdo que deve ser
proporcionada a todas as pessoas, sem distin¢do de modalidade de trabalho. Para a preservagao

Sentimento; sensagdo; impressdo. (LINGUEE. Dictionary English-Portuguese. Feeling. Disponivel em:
https://www.linguee.com/english-portuguese/translation/feeling.html. Acesso em: 27 de dez. 2020).
12



SAD 5
E SA rL 1 ggsg;zkzsmno»ua

RIO GRANDE DO SUL QES—

Volume 8 — Niumero 2 (2020) - Porto Alegre — Rio Grande do Sul — Brasil

da salde, seré fundamental que se estabeleca limites para o razoavel tempo de afastamento do
exercicio de atividade laboral. Tal concluséo é possivel atingir em razdo do que se verificou por
definicdo de doenca derivada do trabalho, exercendo simples reflexdo ao unir elementos como:
salde do trabalhador e meio social, vislumbra-se que nem todas as circunstancias encontram-
se positivadas no ordenamento.

Perante o estudo exposto, pode-se compreender que nao sé deve ser mensurado o tempo
despendido na atividade laboral como é necesséaria tal medida na preservacdo da saude do
trabalhador. A facilidade proporcionada pela comunicacdo e exercicio do labor pelo meio
tecnoldgico deve servir como instrumento facilitador, ndo ser caminho motivador de doengas
do trabalho.

Realizada anélise reflexiva na experiéncia laboral contemporanea, almeja-se cada vez
mais a aposta de fichas em um futuro onde o trabalho humano seja realizado em toda e qualquer
modalidade, desde que, respeite os limites fisicos, psicolégicos e morais do trabalhador.
Recomenda-se que os trabalhadores passem a distinguir o tempo que encontram-se ao
desempenhar o seu labor, assim como o tempo que dedicam as suas experiéncias pessoais no
uso da internet, tornando possivel assim estabelecer condi¢des saudaveis quando o discurso é
sobre conexé&o.

Por fim, efetuada as devidas adverténcias quanto os efeitos que a ndo desconexao pode
ocasionar quando o argumento é consciéncia e saude, sob pena de inobservancia de nova doenca
do trabalho, é fundamental que a introspeccdo realizada seja nos ditames de construir uma
sociedade onde a dignidade das atividades seja colocada em destaque, e que a esséncia do que
impulsiona as atividades laborativas sirva sempre como molde para o estabelecimento de
condi¢cdes melhores quando vistas sob o angulo trabalhista, essa sendo: o valor social do
trabalho que todas as atividades devem contemplar.
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