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RESUMO

O presente trabalho se propde a realizar uma andlise sobre a protecdo da trabalhadora gestante
e nutriz em tempos de pandemia, sob a Gtica das recomendacdes expedidas em notas técnicas
pelo Ministério Pablico do Trabalho e efetivadas pelo Poder Judiciario trabalhista nos casos
concretos. Ap6s uma breve introducdo sobre o contexto geral em que surgiu a pandemia,
disserta-se a respeito do reconhecimento mundial da necessidade de protecdo a gestante, sendo
estas consideradas como parte do grupo de risco se houver a contaminacdo pelo novo
coronavirus. Apos, €é realizada uma analise da Nota Técnica 16/2020 do GT Nacional COVID-
19 do MPT em conjunto com decis@es judiciais especificas oriundas do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido a respeito do tema. Foram escolhidas decisGes especificas nas quais se
interpreta que, de fato, o poder judiciario realizou uma construcdo tedrica, embasada nas normas
e estudos recentes, no intuito de oferecer a protecdo que as gestantes, nutrizes e seus filhos
merecem em razao de existir risco de contaminacdo no ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Gestantes. Nutrizes. Pandemia. Relac6es de Trabalho. Protecéo.
ABSTRACT

This work intends to carry out an analysis on the protection of pregnant and nursing workers
during pandemic, from the perspective of the recommendations issued in technical notes by the
Public Ministry of Labor and effectuated by the Labor Judiciary in specific cases. After a brief
introduction about the general context in which the pandemic emerged, it is discussed how the
world acknowledges the need to protect pregnant women, and how them are considered as part
of the risk group in the case of contamination by the new coronavirus. Afterwards, an analysis
of Technical Note 16/2020 of the National COVID-19 GT of the Public Ministry of Labor

! Advogada inscrita na OAB/RS sob o n° 95.518. Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade do
Vale do Rio dos Sinos. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Uninter. Especialista em Sociologia
pela FURG. Graduanda em Filosofia pela UFPEL. Com e-mail evelynpbk@gmail.com.

2 Advogada inscrita na OAB/RS sob o n° 97.221. Bacharel em Direito pela Universidade Feevale. Especialista em
Processo Civil pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos. Pos-graduanda em Docéncia Universitaria pela
Universidade Feevale. Com e-mail renatacerle@yahoo.com.br.

1


mailto:evelynpbk@gmail.com
mailto:renataoerle@yahoo.com.br

— 2

Qe

@A' ESA REVISTA ELETRONICA
RIO GRANDE DO SUL | DA ESA/RS

~

=g

Volume 09 — NUumero 1 (2021) - Porto Alegre — Rio Grande do Sul — Brasil

together with specific judicial decisions from the Regional Labor Court of the 4th Region about
the subject is done. Specific decisions were chosen in which it is interpreted that, in fact, the
judiciary has fulfilled a theoretical construction, based on the norms and recent studies, to offer
the protection that pregnant women, nursing mothers and their children deserve due to the risk
of contamination in the work environment.

Keywords: Pregnants. Nursing women. Pandemic. Working Relationships. Protection.

INTRODUCAO

O presente trabalho visa analisar as diretrizes estabelecidas em normas juridicas — leis,
recomendacdes, notas técnicas, dentre outras — para protecdo de gestantes, nutrizes e seus bebés
durante a pandemia do novo coronavirus e comparar com a interpretacdo e aplicacao que tais
normas vém recebendo junto a Justica Trabalhista, em especial, ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

Escrito no primeiro semestre de 2021, momento em que a pandemia causada pelo agente
infeccioso SARS-CoV-2 completa um ano, o artigo pode se debrucar sobre os efeitos da
pandemia até entao.

Conforme sera visto, 0 grupo de gestastes e puérperas apresenta naturalmente uma maior
suscetibilidade a doencas infecciosas por diversas alteraces fisioldgicas ocorridas com o corpo.
Com o avango da pandemia sobre a populacdo mundial, e com o esforgo cientifico, foram
realizados estudos para verificar a correlacdo especificamente entre gestacdo e Covid-19. As
conclus@es tém sido de que a doenca causada pelo novo coronavirus possui especial gravidade
entre este grupo.

Em respeito a tais constatacfes, houve a inclusdo de gestantes, puérperas e lactantes no
grupo de risco da Covid-19, tanto pela Organiza¢do Mundial de Saude, quanto pelo Ministério
da Saude brasileiro.

Neste contexto, é de extrema importancia que se acompanhe as normas trabalhistas e
regulamentares, bem como as recomendagdes dos 6rgéos estatais, que tratem sobre a protecéo
do referido grupo nas relagdes de trabalho.

Como serd analisado adiante, a maternidade tem especial protecdo do estado por
diversas razdes — necessidade de especial atencdo a salde da gestante e do nascituro, estigma
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que contribui para desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, protecdo a
crianga.

De tal forma, a pesquisa tem como objetivo verificar os regramentos editados durante a
pandemia e as orientacGes do poder puablico em relacdo a protecdo das gestantes. Associada a
esta analise, estuda-se como tais regramentos tém sido aplicados junto ao Poder Judiciario pela
andlise de decisdes ja proferidas neste contexto.

Sendo assim, trata-se de importante reflex&o sobre a resposta dada pelo Estado brasileiro

no que diz respeito a protecdo da maternidade durante a atual pandemia de Covid-19.

1 COVID-19 E A ESPECIAL PROTECAO CONFERIDA A GESTANTE

Em 31 de dezembro de 2019 a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) tomou
conhecimento de casos de pneumonia com causa desconhecida ocorrendo na provincia chinesa
de Wuhan. Menos de 3 meses depois, em 11 de marcgo de 2020, a Organizagéo internacional
declarou que a doenca, agora ja identificada como Covid-19, havia se tornado uma pandemia.?

No Brasil foi declarada situacdo de Emergéncia em Sadde Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo do novo coronavirus através da Portaria n°
188/2020 do Ministério da Saude em 03 de fevereiro de 2020. Apo6s, houve a edicdo da Lei
Federal 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 que dispds sobre medidas de enfrentamento da
pandemia. No més seguinte, em 20 de marco, a Portaria de n® 454 do Ministério da Saude
declarou situacdo de transmissdo comunitaria do virus Sars-Cov-2, causador da Covid-19, em
todo o Estado nacional.

Desta forma, € possivel perceber que o novo patégeno foi capaz de cruzar o mundo em
velocidade impressionante. Também pode-se concluir que o pais ndo foi capaz de impedir, ou
mesmo retardar o avango da doenga, j& que entre o primeiro caso confirmado (em 26 de
fevereiro de 2020) e a constatacdo de que a transmissdo se dava de forma local transcorreram

apenas 24 dias.

3Informacdes do site em inglés da Organizagdio Mundial de sadde, disponiveis em
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/interactive-timeline#event-0, acessado
em 08 de abr. de 2021 &s 22:15.

3



— 2

e
SAD =sA : I
RIO GRANDE DO SUL | DA ESA/RS
.»‘ ~

Volume 09 — Numero 1 (2021) - Porto Alegre — Rio Grande do Sul — Brasil

Desde entdo, como € notorio, a doenca se espalhou por todo o territorio nacional e,
atualmente (abril/2021), o nimero de casos e de mortes bate recordes.

Como dito, o virus causador da Covid-19 era desconhecido até o inicio do ano de 2020.
Assim, foram necessarios alguns meses para que as equipes cientificas pudessem apresentar as
primeiras conclusdes quanto as caracteristicas da doenca, sua evolugéo, transmissdo, possiveis
tratamentos e grupos de maior vulnerabilidade.

De inicio observou-se que pessoas idosas eram suscetiveis a doenca, tendo maiores
chances de desenvolver quadros graves ou mesmo de falecimento. Com o avanco de estudos
por todo o planeta, as pesquisas méedicas passaram a verificar que gestantes e puérperas formam
grupo de risco ao Covid-19.

Conforme relatado por Westgren et al (2020), a gravidez naturalmente gera alteragdes
anatdmicas e fisiologicas, causando repercussdes nos sistemas cardiorrespiratorio e
imunoldgico. Tais mudancas estdo relacionadas ao aumento da demanda de oxigénio, a
hipercoagulabilidade e a respostas inflamatdrias do sistema imune — todas estas caracteristicas
gue aumentam os riscos ja conhecidos da Covid-19.

Sendo assim, embora os préprios autores (WESTGREN ET AL, 2020, traducdo nossa)
indiguem a necessidade de maiores estudos envolvendo especificamente a infeccdo de Covid-
19 e suas consequéncias em mulheres gravidas, ressaltam que “com base nos dados disponiveis,
e de acordo com o principio da precaucao, os riscos do COVID 19 na gravidez nao devem ser
minimizados para evitar uma falsa tranquilizag&o dos profissionais de salide e da populagdo.”™

Neste contexto, em abril de 2020, o Ministério da Saude incluiu gravidas com qualquer
idade gestacional e puérperas até duas semanas ap0s o0 parto, aborto ou perda fetal em seu
Protocolo de manejo clinico da Covid-19 como grupo de risco (Brasil, 2020).

Além disso, o Grupo Brasileiro de Covid e gestacdo emitiu conclusdes técnicas (2020),
que depois inclusive embasaram recomendacdes do Ministério Publico do Trabalho, nas quais

ressaltam:

Durante o periodo gravidico puerperal, ocorrem alteracfes no organismo da mulher
para adaptacdo a gestacdo, ao processo de parto e ao retorno ao corpo de antes da
gestacdo. As modificacfes fazem com que a mulher tenha uma imunodeficiéncia
relativa, além de diversas alteragdes no sistema respiratorio e circulatério, entre
outros. Assim, durante a gestacdo mulheres estdo mais propensas a complicacdes por

4Traduc&o nossa. No original: However, on the basis of available data, and in line with the precautionary principle,
the risk of COVID19 in pregnancy should not be downplayed to avoid falsely reassuring healthcare professionals
and the public.
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infecces, especialmente aquelas causadas por virus e fungos. Durante a pandemia de
20009, verificou-se que gestantes tem (sic) maior predisposicdo ao contagio pelo virus
Influenza A, e que esse virus foi responsavel pelo aumento da morbimortalidade
materna. [...] O Brasil é o pais com maior nimero de casos de morte de mulheres
gravidas e no pds-parto pelo COVID 19. Até 0 momento, 204 mortes de mulheres
nesse periodo da vida foram publicadas, mas o nimero é ainda maior, ja que esse dado
se refere a0 més de junho. A morte materna esta relacionada com a prépria doenca,
que pode ser grave, mas principalmente com a falta de acesso ao sistema de saude e
as desigualdades sociais que sdo muito grandes no Brasil. (...) Pelos importantes riscos
aventados até 0 momento para a saide das gestantes, pela falta de qualquer tratamento
farmacologico eficaz para prevenir ou tratar a infeccdo viral, pela alta possibilidade
de contagio tanto no ambiente de trabalho, como na locomogdo para chegar ao
trabalho, recomendamos que gestantes e puérperas sejam afastadas do trabalho
presencial.

Tais abordagens do Ministério da Saude e do Ministério Publico do Trabalho
acompanham os principios e normas juridicas nacionais e internacionais de protecdo a gestante
e a crianga.

Necessario que se considere, ainda, as novas informacgbes cientificas sobre as
repercussdes da Covid-19 em gestantes especificamente no Brasil. Conforme estudo de
Takemoto et al (2020, traducdo nossa), entre 26 de fevereiro e 18 de junho de 2020, o nimero
de mortes de mulheres gestantes e em pos-parto relacionadas ao Covid-19 no Brasil é 3,4 vezes
maior do que a média mundial.

Em ambito constitucional podemos citar a dignidade da pessoas humana, fundamento
do Estado brasileiro (artigo 1°, I11); a inviolabilidade do direito a vida e a seguranca (artigo 5°,
caput); a especial protecdo destinada a familia, tendo o Estado o dever de garantir recursos
educacionais e cientificos quanto ao planejamento familiar e a assisténcia a cada integrante da
familia (artigo 226, caput, 88 7° e 8°) e o dever da familia, da sociedade e do Estado em garantir
as criancgas, com absoluta prioridade, o direito a vida e a saude (artigo 227, caput e §1°).

Ainda na Constituicdo Federal de 1988, especificamente quanto as relacdes de trabalho,
0 artigo 7° elenca como direitos dos trabalhadores, entre outros, a licenca a gestante e a licenca-
paternidade, a prote¢do da mulher no mercado de trabalho, a redugdo dos riscos no ambiente de
trabalho e o pagamento de adicional de remuneracdo em atividades insalubres.

Em ambito internacional, a Convencdo de n°® 103 da Organizacdo Internacional do

Trabalho (1952), ratificada pelo Brasil®, prevé no artigo 1V, dispositivo 3 que:

S Vale ressaltar que a Convengéo da OIT de n° 183 que revisa as regras de protecdo a maternidade no trabalho ndo
foi ratificada pelo Estado brasileiro.
5
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A assisténcia médica abrangera assisténcia pré-natal, assisténcia durante o parto e
assisténcia ap6s o parto prestados por parteira diplomada ou por médico, e bem assim
a hospitalizacdo quando for necessaria; a livre escolha do médico e a livre escolha
entre um estabelecimento pablico ou privado serdo respeitadas.

Ja a Consolidacdo das Leis do Trabalho (1943) possui se¢do especifica com diversos
dispositivos que tratam sobre a prote¢do a maternidade nas relagGes trabalhistas.

Sendo assim, analisando todo o sistema principioldgico e legislativo criado para garantia
de protecdo a mulher, a crianca, e, consequentemente, a gestacdo, necessario que este grupo
receba especial atencdo do Estado em um momento de tamanha vulnerabilidade criada pela
pandemia de Covid-19. Especialmente considerando a maior suscetibilidade de gestantes e
puérperas ao NOVO coronavirus, como Visto acima.

E, assim, houve a edicdo da recomendacéo n° 39 do Conselho Nacional de Saude (2020),
da nota informativa 13/2020 do Ministério da Saude e das Notas Técnicas 16/2020 e 01/2021
pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT), todos regramentos dispondo sobre as precaucoes
necessarias as gestantes durante a pandemia de Covid-19.

Sendo assim, passa-se a analise da referida Nota Técnica editada pelo MPT, elaborada

por seu Grupo de Trabalho nacional, e da jurisprudéncia existente sobre o assunto.

2 ANALISE DAS NOTAS TECNICAS 16/2020 E 01/2021 DO GT NACIONAL COVID-
19 E DAS DECISOES JUDICIAIS DO TRIBUNAL REGIONAL DA 42 REGIAO

Veja-se que em setembro de 2020 o GT Nacional Covid-19, do Ministério Publico do
Trabalho, expediu “nota técnica sobre a protecdo a saude e igualdade de oportunidades no
trabalho para trabalhadoras e trabalhadores do grupo de risco ao Covid-19 ou que convivam
com familiares do grupo de risco em face das medidas governamentais de contencdo da
pandemia.” Este documento expde, de maneira fundamentada, a protecdo necessaria aos
trabalhadores nestas condi¢cdes, resumidamente indicando a possibilidade de transferéncia
destes agentes para a modalidade de teletrabalho, no intuito de diminuicdo do risco de
contaminagéo.

Considerando que este trabalho se propde a analisar a protecéo a gestante e a nutriz, bem
como ao lactente em tempos de pandemia, é necessario expor a evolucdo do entendimento dos
orgdos de protecdo (neste caso, o Ministério Publico do Trabalho), sobre o tema. Apds

6
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fundamentar a nota, apresentando de forma resumida os artigos de lei que embasam a protecéo

aos trabalhadores, o documento assim expde (MPT, 2020, p. 2):

CONSIDERANDO que, conforme previsto no ‘Protocolo de Manejo Clinico da
COVID-19 na Atengdo Especializada’, elaborado pelo Ministério da Saude, o grupo
de risco da covid-19 esta composto por: 1. Gravidas em qualquer idade gestacional,
puérperas até duas semanas apés o parto (incluindo as que tiveram aborto ou perda
fetal); [...]

Observa-se que 0 documento primeiramente deixa claro que as gestantes e puérperas
estdo no grupo de risco, sendo que apds indica a melhor solucdo para que estas mulheres sejam
protegidas, quais sejam (MPT, 2020, p. 3 e 4):

CONSIDERANDO que a dispensa discriminatoria é vedada pela Convengdo n. 111
da OIT, [...]’o GRUPO DE TRABALHO GT COVID-19 insta as empresas, sindicatos
e 6rgdos da administracdo publica, observadas, a adotar as seguintes medidas e
diretrizes, para garantir a protecdo de trabalhadoras e trabalhadores em grupo
de risco ou que convivam com familiares de grupos de risco:

1. RETIRAR da organizacdo das escalas de trabalho presencial as pessoas
trabalhadoras que se encontrem inseridas nos grupos de risco identificados pelos
6rgdos da saude, tais como: [...] gestantes, lactantes, [...].

2. GARANTIR, sempre que possivel, as trabalhadoras e trabalhadores do grupo de
risco, bem como aqueles responsaveis pelo cuidado de pessoas do grupo de risco o
direito a realizar as suas atividades de modo remoto (home office), por equipamentos
e sistemas informatizados, quando compativel com a fun¢éo;

[.]

04. GARANTIR as trabalhadoras e aos trabalhadores que convivam com pessoas do
grupo de risco que realizem suas atividades de modo remoto (home office),
assegurando que, na impossibilidade da execucéo das fun¢des nessa modalidade que,
sucessivamente, seja adotado plano de contingenciamento, designando-os para outra
modalidade de teletrabalho em setores de menor risco de contagio (seja em setores
com reduzido nimero de trabalhadores, em espacos arejados ou isolados), com direito
a rodizio de escalas de jornada e a horarios de trabalho que permitam o deslocamento
por transporte publico fora dos horéarios de maior movimento, quando ndo seja
garantido o transporte fretado;

Este documento foi atualizado pelo GT do Ministério Publico do Trabalho e
transformou-se na Nota Técnica 01 de 2021, sendo que discorre “sobre a protecdo a salde e
igualdade de oportunidades no trabalho para trabalhadoras gestantes em face da segunda
onda da pandemia do COVID 19”. Tal nota, de fato, realmente se concentra na protegdo da
gestante. Observa-se que o Ministério Publico do Trabalho, amparado em recentes pesquisas,
percebeu a necessidade de aprimorar as disposi¢cbes do texto anteriormente proposto,
considerando que, ainda que houvesse o cunho de delimitar a gestante como sendo parte do
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grupo de risco, ndo apresentava estudos cientificos que fundamentassem a nota, 0 que nédo
ocorre neste documento.

Esta nota, amplamente aprimorada, ndo deixa dividas sobre a necessidade de protecdo
das gestantes e nutrizes acerca dos riscos impostos pelo novo coronavirus.

Como visto no topico anterior, os resultados apresentados pelas pesquisas médicas sdo
chocantes, especialmente quanto ao Brasil. O restante do documento novamente apresenta a
necessidade de que a gestante seja afastada do trabalho presencial e realocada para o
teletrabalho, com especificacdes que o documento anterior ndo possuia. Logo apos o estudo do
Grupo Brasileiro de Covid e Gestagéo, sdo apresentados outros dados alarmantes a respeito dos
danos a saude gerados em razdo da doenca na mulher gestante. Existe a recomendacdo, ainda,
de que se ndo é possivel que a gestante atue na modalidade de teletrabalho, que seja afastada
com licenca remunerada, no intuito de preservar sua saude.

Esta discussdo deve ser efetivada no ambito do direito previdenciario, considerando que
0 periodo gestacional, em si, ndo € considerado como arriscado, porém analisado neste contexto
de pandemia (exatamente da maneira efetivada nesta nota pelo MPT) é preciso sensibilizar e
discutir tal questdo em ambito nacional para que ocorra esta protecdo efetiva as trabalhadoras
gestantes e nutrizes.

Outrossim, os pontos 05, 06 e 07 merecem transcri¢do, considerando que trazem
informacdes inovadoras, importantes e claramente protetoras as gestantes (MPT, 2021, p. 5):

05. ACEITAR o afastamento de gestantes mediante atestado médico que ateste a
condigdo gravidica, vedada a exigéncia de atestados médicos contendo Cddigo
Internacional de Doengas (CID), uma vez que a gestantes se enquadram no conceito
de grupo de risco, ndo configurando o estado gravidico nenhuma patologia.

06. OBSERVAR que a auséncia de condi¢des pessoais, familiares, arquitetnicas da
trabalhadora gestante para realizar suas atividades em home office ou sua dificuldade
de adaptacdo a essa modalidade de prestagdo de servico ndo configura hipétese de
justa causa para a rescisdo contratual.

07. ALERTAR que a dispensa de trabalhadoras gestantes nesse periodo de pandemia
pode vir a configurar hip6tese de dispensa discriminatoria prevista no art. 373-A,
inciso 11, do Decreto lei n. 5452/43 (CLT) e art. 4°. da Lei 9.029/99.

Em tempo, cabe destacar que durante a pesquisa e elaboracéo deste artigo, houve sangédo
da Lei Federal de n° 14.151, publicada em 12 de maio de 2021. Tal lei estabelece que as
empregadas gestantes deverdo permanecer afastadas de atividades presenciais, sem prejuizo de

sua remuneracao, enquanto durar a emergéncia de satde publica em raz&o do novo coranavirus.
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Ainda neste sentido, cumpre dizer que se observou no estado do Rio Grande do Sul a
inclusdo das gestantes e puérperas como prioridade no grupo para vacinagao, respeitando, desta
forma, os estudos mencionados bem como priorizacdo deste grupo especifico. Neste mesmo
sentido, o Projeto de Lei de n® 2112, que inclui gestantes, puérperas e lactantes como grupo
prioritario da vacinagdo, teve aprovacdo na Camara dos Deputados e no Senado, seguindo, em
julho de 2021, para sancdo presidencial. Percebe-se, assim, que os Poderes Legislativo e
Executivo também se movimentaram no sentido de garantir maior protecao as gestantes durante
a pandemia.

Vale ressaltar, também, que a protecdo a gestante e a maternidade vem se solidificando
espontaneamente, mesmo antes da pandemia, junto a iniciativa privada. Como exemplos de
empresas que ndo precisam ser coagidas pelo poder judiciario para criar um ambiente de
trabalho inclusivo, o podcast MM360cast apresenta dois episddios interessantes sobre o tema:
Episodio 5 — Retencao de Mulheres Pés Licenca-Maternidade e Episodio 11 — Equilibrio entre
Vida Pessoal e Profissional. Nestes episodios sdo apresentadas iniciativas importantes e ja
consolidadas no intuito de afirmacéo das gestantes e mées no ambiente de trabalho, bem como
politicas para que estas mulheres ndo deixem 0s seus empregos apos a licenca. Ainda, ha
programas no intuito de demonstrar que a cria¢do dos filhos e a divisdo dos afazeres domésticos
deve ser um trabalho em conjunto, e ndo exclusivamente feminino.

No episddio 5 (MM360cast, 2020), a narradora cita que o fendbmeno do Turnover é um
grande problema, o qual se traduz pelas mées que saem das empresas ap0s licenca maternidade.
Alguns auxilios que poderiam resolver este problema pelas empresas seria o incentivo de home
office, instauracéo de creches nas empresas, auxilio creche ou babé e flexibilizacdo de horéarios
de trabalho.

Fabiana Cymrot colaboradora da Mastercard, informa dados interessantes, afirmando
que 100% das mulheres que retornaram da licenga continuaram na empresa por, pelo menos, 2
anos. Ainda, que a orientacdo é que o gestor seja direcionado para que entenda como funciona
o0 periodo de gestagdo. Ainda, que o plano de satde para todos os funcionarios é disponibilizado
no nivel executivo, independentemente do nivel hierarquico; a licenga maternidade é de 6 meses
e paternidade de 8 semanas, entre outras agOes afirmativas, (MM360cast, 2020).

Natalia Belliboni, colaboradora da Johnson & Johnson, afirma que a empresa é

considerada a segunda melhor empresa para mulheres trabalharem no Brasil, incentivando o
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home office, e possuindo beneficios como auxilio creche e creche, bem como licenca
paternidade de 40 dias uteis. Afirma que h& o trabalho de ouvir os funcionarios que séo pais,
pois abriram um canal de conversa e didlogo com os(as) funcionarios(as) da empresa, sendo
criado um guia aos gestores focando no bem-estar dos empregados, (MM360cast, 2020).

Outrossim, Polyana Padua, colaboradora da Danone, apresenta o projeto Filhos no
Curriculo — jornada da parentalidade — traduzindo-se em uma sele¢éo de um grupo diverso de
maes e pais (nos diversos estados do pais que a empresa atua), sendo estas pessoas
acompanhadas desde o inicio da gestacdo até um ano apds a licenca. A empresa procura
promover o dialogo e escutar as demandas importantes para estas pessoas, com o objetivo de
diminuir o fenémeno do turnover). Ela também informa que através dos estudos da empresa foi
constatado que o ponto que fez mais diferenca é que o gestor seja um colaborador empaético.
Também afirma que as empresas devem trabalhar na construcao deste gestor inclusivo. Ainda,
informa que é efetivada uma construcdo na qual a mée decide em qual velocidade ela quer levar
a carreira apoés retornar da licenga maternidade, sendo esta decisdo tomada junto com o gestor,
(MM360cast, 2020).

No episadio 11, (MM360cast, 2021), Laura Mattar, gerente de Diversidade e Inclusdo
do Mattos Filho, Sofia David, especialista de People & Org Growth na Roche e Vivian Navarro,
gerente de bem-estar na BASF9 apresentam os programas de inclusao que as empresas possuem
para que ndo ocorra o turnover bem como o incentivo e consolidacdo de que seja efetivada a
equidade de género e que exista uma cogestdo do lar, sendo os pais também responsaveis pela
criacdo dos filhos e gestao das tarefas domésticas.

Ainda, importa dizer que as orientagdes estdo sendo reconhecidas pelo Poder Judiciario,
especialmente no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido. Delimitou-se trés
jurisprudéncias nas quais é louvavel o entendimento desta corte a respeito do tema (TRT4,

2021a):

ACORDAM os Magistrados integrantes da 3% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA, EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, acrescendo fundamentos a sentenca, no tocante & manutencio do
trabalho remoto, nos termos das razBes de decidir. Quanto aos demais topicos
recorridos, mantém-se a sentenga pelos proprios fundamentos, nos termos do art. 895,
§ 1° 1V, da CLT. Salienta-se, desde logo, que, por expressa previsdo legal que
disciplina o procedimento sumarissimo, fica dispensado o registro de fundamentos,
quando a sentenca é confirmada.

10



— 2

Qe

@A' ESA 1 REVISTA ELETRONICA
RIO GRANDE DO SUL | DA ESA/RS
-»

~

Volume 09 — Numero 1 (2021) - Porto Alegre — Rio Grande do Sul — Brasil

Neste primeiro caso escolhido como base, o reclamante, empregado da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos na funcéo de especialidade de Carteiro, ajuizou reclamatdria
trabalhista face ao empregador solicitando o deslocamento para teletrabalho considerando que
sua esposa era gestante a época do ingresso do processo. A medida liminar requerida foi
concedida, porém foi objeto de recurso por parte do reclamado. Veja-se que no decorrer dos
autos o autor junta documentos que “/...J indicam a coabita¢do com ‘gestante, lactante e/ou
grupo de risco’ ou, simplesmente, a coabita¢do ‘com gestante’, como motivo do pedido de
trabalho remoto”, sendo que no teor do atestado médico apresentado consta que a gestante “[...]
necessita de repouso absoluto por ameaca de abortamento. Para tanto, deve evitar esfor¢cos
fisicos, incluindo cuidados com seu filho menor, que estd em casa por causa da pandemia do
COVID-19. Sendo assim, o menor serd cuidado pelo pai, Sr. [...], durante 30 (trinta) dias.”
(TRT, 20212, grifo do autor).

Tem-se que, de fato, as orientacGes trazidas pelo Ministério Publico do Trabalho, bem
como pelos demais grupos integrantes do Poder Judiciéario foram respeitadas, considerando que
foi efetivada uma andlise do panorama geral para que fosse possivel chegar ao resultado final
que respeitasse a dignidade desta familia e fosse preservada a salde da gestante e dos seus

filhos. Importa ressaltar a frase utilizada pelo julgador (TRT4, 2021a) quando diz que:

Ressalto, por fim, que o caso ndo apresenta solugdo univoca, e sim, exige a construcéo
da solucéo adequada, mediante ponderacdo dos bens e interesses envolvidos, a luz das
normas e principios norteadores do ordenamento juridico.

A demonstracdo e analise da decisdo abaixo também contribui com o tema debatido
neste artigo (TRT4, 2021b, grifo do autor):

MANDADO DE SEGURANCA. LACTANTE COM FILHO DE NOVE MESES.
AFASTAMENTO DE ATIVIDADES INSALUBRES. PARTICULARIDADES
DO CASO CONCRETO. Malgrado esse colegiado entenda que, como regra, se
aplica ao afastamento da méde lactante o prazo previsto no art. 396 da CLT, ha uma
distincdo importante no caso concreto, consistente nas complicagdes pelas quais
passaram a trabalhadora e o seu filho, que estdo bem descritas na decisdo atacada.
Acrescento que, quando deferida a tutela de urgéncia, a crianca recém havia
ultrapassado o primeiro semestre de vida, tendo a sua mde gozado férias, apos a
licenca maternidade, para dela cuidar, ndo sendo, portanto, abusiva a sua pretenséo.
De qualquer sorte, a situacdo ndo difere, por exemplo, do afastamento de um
empregado por incapacidade laboral, o que pode acontecer a qualquer momento, pois
é uma vicissitude natural das relagBes de trabalho, devendo o impetrante estar
preparado para esse tipo de substituicdo temporaria de mao de obra.
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Neste caso em especifico, resumidamente, a autora ingressou com pedido de
afastamento do trabalho com consequente licenga remunerada pelo periodo de dois anos por
estar amamentando o seu filho, intolerante a lactose, ndo sendo recomendada outro tipo de
alimentacéo por igual periodo, sendo tudo firmado em atestado médico. Ainda, ha o agravante
de que, pelo fato de ser técnica de enfermagem, labora em ambiente insalubre, situacédo
agravada pela pandemia instaurada pelo novo coronavirus. A instituicdo reclamada impetrou
mandado de seguranca, porém, este foi denegado em face a ampla e robusta prova produzida
pela autora e a situacdo, de fato, exigir o afastamento do ambiente laboral. Ressalta-se que nédo
h& ambiente salubre no local de trabalho da reclamante para que ela pudesse retirar o seu leite
e estocar com seguranca.

Novamente a decisdo se coaduna com 0s preceitos de que Se respeite a segurancga e a
dignidade da nutriz e do lactente. A dignificacdo das relacdes de trabalho, em especial de uma
mée, preocupada em manter o aleitamento materno, em um periodo tdo dificil como este
instaurado pela pandemia, ndo foi ignorada pelo Poder Judiciario, que em tdo majestosa decisdo
concedeu licenca remunerada de dois anos para que seja preservada a salde da crianga e 0
direito da genitora de amamentar seu filho sem contamina-lo.

Por fim, a Gltima decisdo escolhida para analise fundamenta, de maneira exemplar, a
protecdo concedida a gestante e posteriormente nutriz pelo Estado através do poder judiciario

trabalhista (TRT4, 2021c, grifo do autor):

ACORDAM o0s Magistrados integrantes da 8% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA AUTORA, parareverter a
dispensa por justa causa e reconhecé-la imotivada, bem como condenar a ré
TRENTIN & CIA LTDA - ME, no cumprimento das seguintes obrigacfes: a) aviso
prévio proporcional ao tempo de servico; b) férias proporcionais com
1/3; ¢) gratificacdo natalina proporcional; c) reflexos das verbas dantes deferidas no
no FGTS com 40%; d) indenizacdo compensatoria de 40% sobre a totalidade dos
deposito do FGTS (pagos e reflexos ora reconhecidos por devidos na presente
decisdo), restando autorizado o saque das quantias pela autora, mediante alvara
judicial; ) multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT; f) adicional de insalubridade, em
grau médio, a ser apurado com base no salario minimo nacional (ressalvado o
posicionamento pessoal do Relator acerca do tema), com reflexos aviso prévio, férias,
acrescidas de 1/3, 13° salério, aviso prévio e FGTS, com 40%. Reconhecidos como
incabiveis os honorarios de sucumbéncia fixados em desfavor da trabalhadora e
convertidos os arbitrados para a demandante em honorarios advocaticios de
assisténcia judiciaria, mantidos os critérios de apuracao fixados na sentenca. A ré deve
retificar a CTPS da autora, no tocante a data da ruptura da relacdo de emprego,
considerada a proje¢ao do aviso prévio o qual integra a relagdo de emprego para todos
os fins (art. 487, §1°, da CLT), bem como anotar a condicdo insalubre nos termos
reconhecidos na presente decisdo. A demandada devera ainda, expedir as guias para
encaminhamento do seguro-desemprego, sob pena de arcar com indenizacéo
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substitutiva, na forma da Sum. 389, Il, do TST, bem como elaborar o Perfil
Profissiografico Previdenciario da trabalhadora e a esta disponibilizar acesso, na
forma do art. 68, 88° do Decreto 3.048/99. Honorérios periciais arbitrados na
sentenca, revertidos a demandada (art. 790-B, da CLT). Os valores indicados na
peticdo inicial possuem carater meramente estimativo e ndo vinculam o Colegiado,
ainda que sob rito sumarissimo (art. 852-B, I, da CLT). Custas de R$ 600,00, sobre o
valor da condenacdo que se acresce de R$ 30.000,00, pela ré.

Percebe-se que a gestante e depois nutriz recusou-se a voltar ao ambiente laboral, no
qual havia, comprovadamente, um funcionario que havia sido infectado pelo Covid-19 e, ainda,
havia a circulacdo de um demasiado numero de pessoas, fator essencial para a transmisséo do
virus. Em face do ndo retorno ao trabalho, foi dispensada por justa causa pelo empregador sob
a alegacédo de abandono de emprego.

Cumpre destacar alguns trechos do acérdao para elucidar o caso concreto (TRT4, 2021,

grifo do autor):

Atente-se ainda que o direito de amamentar esta envolvido na questdo e igualmente o
direito & salide da mée e da crianca, restando notdrio que efetivamente ndo era nem de
longe seguro que a trabalhadora com filho pequeno retornasse as atividades
presenciais em local com ampla circulacdo de pessoas, com um trabalhador testado
positivo, ainda que afastado do trabalho, além de haver cerca de 35 empregados no
local, como informado pela testemunha da prépria ré.

Destaca-se que o direito ao aleitamento materno é muito além de um direito da
trabalhadora, um direito fundamental do bebé e tem papel essencial no
desenvolvimento do sistema emocional e imunoldgico da crianga, constituindo-se em
vinculo importante entre a mée e o bebé, no necessariamente cessando aos 6 meses
de idade, restando amplamente recomendado nos primeiros anos de vida do bebé.
Ademais, é responsabilidade social ndo somente do Estado, mas igualmente da
sociedade em geral (inclusive das empresas), a protecdo aos direitos fundamentais das
criangas, observadas as diretrizes do Decreto 9571/18, acima mencionado.

O direito fundamental @ amamentacdo deriva do direito a salde e envolve os direitos
trabalhadora, da crianca a alimentacdo e salde, restando a responsabilidade social ao
Estado e igualmente a sociedade, inclusive empresa, na adogéo de praticas de modo a
incentivar o aleitamento materno, mormente em um pais cujas desigualdades sociais
sdo alarmantes. [...]

No teor desta jurisprudéncia € possivel perceber que, de fato, o Poder Judiciario
trabalhista pretende humanizar e dignificar as relagdes de trabalho, protegendo maes que séo
consideradas por alguns empregadores um fardo por ndo conseguirem laborar da mesma forma
apos a gestacdo, pelo fato de necessitarem de afastamento remunerado ap6s o nascimento da
crianga; ainda, apos o retorno ao trabalho, existe a necessidade de pausas para amamentag&o,
sendo considerada como nédo produtiva (em comparacdo aos homens ou mulheres que ndo tém

filhos) justamente por necessitar destas pausas.
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Interessante salientar como o Tribunal do Trabalho trouxe a decisdo os fundamentos
constitucionais da protecdo a familia e a maternidade, relembrando que a protecéo das criangas
é dever dos genitores, mas também do Estado e da sociedade em geral. Ou seja, garantir a satde
e seguranca de mée e bebé é dever, inclusive, dos empregadores.

Estes sdo alguns exemplos dos pré-conceitos que as gestantes e nutrizes enfrentam em
um novo momento de suas vidas que, em realidade, precisam de apoio, acolhimento e
compreensdo, e ndo exclusdo. E louvavel a atuacdo do Ministério Plblico do Trabalho e do
Poder Judiciario Trabalhista para promover esta protecdo, ainda que no ambito juridico, quando

ndo é possivel que no mundo dos fatos se perfectibilize.

CONCLUSAO

N&o h& davidas que a pandemia ocasionada pelo novo coronavirus modificou as rela¢fes
de trabalho de forma drastica, sendo necessario que cada pais estudasse a adaptasse as suas
legislagbes em razdo da nova realidade vivenciada. E pertinente afirmar que houve uma
readequacdo forcada ao novo momento, pois ndo era esperado que, de forma tdo dréstica, as
indUstrias interromperiam a producdo de seus produtos, o comércio fecharia suas portas e, no
geral, haveria uma paralisacdo de todo o mercado de trabalho (com algumas excecdes). Tanto
empregados como empregadores vivenciam momentos de desespero, seja pela continuidade de
seus negacios, seja pela necessidade de prover o mais basico sustento aos seus familiares.

A exigéncia dos brasileiros de que o Governo Federal contribuisse de forma &gil e célere
para que o pais ndo entrasse em colapso foi respondida através de medidas provisorias, as quais
de certa forma contribuiram para que os mais necessitados ndo sucumbissem a miséria e 0s
empregadores ndo fechassem definitivamente as portas dos negdcios que construiram, porém
veja-se que tais medidas construiram, efetivamente, solugGes provisodrias, sem o alcance de
grupos minoritarios especificos como as gestantes e nutrizes.

Observa-se exatamente esta falta de reflexdo sobre os grupos minoritarios na
oportunidade em que se comparam as notas técnicas expedidas pelo Ministério Publico do
Trabalho. Na nota técnica 16/2020 do GT Nacional Covid-19 as gestantes sdo incorporadas ao
grupo de risco, sendo a necessidade de afastamento do trabalho presencial inserida no texto.
Obviamente € preciso relevar que este documento foi expedido em setembro de 2020 e é

necessario o decurso do tempo e o desenvolvimento dos fatos para que estudos sejam
14



— 2

e
SAD =sA : I
RIO GRANDE DO SUL | DA ESA/RS
.»‘ ~

Volume 09 — Numero 1 (2021) - Porto Alegre — Rio Grande do Sul — Brasil

concluidos. Por outro lado, a Nota técnica 01/2021 do mesmo 06rgao, expedida em janeiro de
2021, demonstra embasamento teorico e cientifico a respeito da necessidade de transferéncia
das gestantes para a modalidade de teletrabalho. Os dados deste documento a respeito da
mortalidade de gestantes (especialmente no Brasil) é alarmante, sendo esta nota fundamental
para 0 embasamento cientifico da necessidade de afastamento desta mulher do ambiente de
trabalho presencial.

Ressalta-se que o Poder Judiciario trabalhista, por sua vez, estd cumprindo com as
recomendacdes desta nota e dos outros 6rgdos pertinentes, abarcando a protecao do Estado ndo
somente as gestantes, mas também as nutrizes, aos respetivos lactentes e esposas dos
empregados que trabalham presencialmente que cumprem este papel. E gratificante reunir
diversos entendimentos jurisprudenciais que demonstram a protecao a este grupo mulheres com
embasamento cientifico. Entende-se que a justica do trabalho esta cumprindo o seu papel
institucional protegendo a trabalhadora dos maleficios que o ambiente de trabalho pode causar
a ela, ao feto e ao bebé.

Por fim, é importante concluir o estudo sendo retomadas algumas reflexes importantes
e igualmente registradas criticas construtivas ao tema. Gestantes e mdes sdo consideradas
funcionarias que geralmente promovem gastos excessivos as empresas, nao retornando a
produtividade esperada por inimeros fatores: na fase de gestacdo precisam se ausentar para
consultas, precisam ser realocadas em razdo da funcdo (em algumas oportunidades) e,
dependendo do trabalho exercido, é preciso que se afastem ou que adiantem a licenca
maternidade. Ap6s o parto, sdo meses de licenca remunerada que novamente geram gastos a
empresa, 0s quais ndo sdo retornados em produtividade. Retornando ao ambiente laboral, sdo
tratadas de forma diferenciada por ter que se ausentar para amamentar ou acompanhar a crianga
em consultas medicas. S&o inimeras as situagdes que excluem esta mulher do mercado de
trabalho e ndo permitem que exercam seu pleno potencial.

Os orgaos protetores (Ministério Publico do Trabalho e Justica do Trabalho)
demonstram, atraves de seus estudos e decisdes, que neste periodo de pandemia este delicado
grupo encontra-se protegido, porém tal protecdo deve ser estendida a todo o tempo, devendo
ser incentivada tais politicas acima citadas para que as mulheres sejam de fato acolhidas e
respeitadas nesta fase tdo importante de suas vidas. E preciso desconstruir esteretipos e

barreiras e construir pontes para promover incluséo e jamais excluséo.

15



— 2

Qe

@A' ESA [ REVISTA ELETRONICA
RIO GRANDE DO SUL | DA ESA/RS
-»

~

Volume 09 — Numero 1 (2021) - Porto Alegre — Rio Grande do Sul — Brasil

O atual enfrentamento ao novo coronavirus e, especialmente, as medidas de seguranca
do trabalho adotadas em relagdo as gestantes como grupo de risco podem oportunizar novos
debates sobre a relacdo entre gestacdo/maternidade e as relaces de trabalho. Além disso, as
alternativas adotadas para protecdo durante a pandemia — como alteracdo de setores e,
principalmente, adocdo de teletrabalno — também poderdo servir para proteger este grupo
durante no pés-pandemia de riscos do ambiente de trabalho como, por exemplo, funcGes
insalubres.

Cumpre dizer, ainda, que ha programas governamentais e politicas publicas que suprem
a maioria dos eventuais ‘“gastos” que uma gestante pode ocasionar, sendo realmente o
empregador pouco onerado em razéo desta escolha. Veja-se que os dados demonstram que as
politicas inclusivas incentivam as colaboradoras a trabalharem de forma incisiva, ndo somente
com o objetivo de crescer na empresa, mas também de auxiliar positivamente o empregador.
Finalmente, os estudos demonstram que o incentivo a conversacdo por parte do empregador e
empregadas é fundamental para que se encontre uma solucdo que seja viavel para ambas as
partes, sendo que desta forma ndo seria necessario acionar o poder judiciario. E possivel
perceber que todo este processo é uma construcdo e aprendizado de todas as partes para que se
alcance um denominador em comum que ndo seja preenchido de exclusdo e preconceitos, mas
sim de inclusdo, respeito e solidariedade as mulheres maes, gestantes e nutrizes que somente

prezam por respeito e protecdo adequada para si e para os seus filhos no mercado de trabalho.
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