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A RELEVANCIA DA IRRELEVANCIA NUMERICA: COMO A DESIGUALDADE
DE GENERO NA PARTICIPAGCAO POLITICA COMPROMETE A DEMOCRACIA

THE RELEVANCE OF NUMERICAL IRRELEVANCE: HOW GENDER INEQUALITY
IN POLITICAL PARTICIPATION COMPROMISES DEMOCRACY

Pauline Amaral Antunes!
RESUMO

A sociedade brasileira enfrenta um problema cultural cronico: a reduzida participagéo feminina
na politica. Nesse contexto, o presente artigo refere-se ao tema da participacdo feminina na
politica, o qual é extrema relevancia e vem sendo amplamente debatido, isso por que, a despeito
da implementacdo de algumas a¢des afirmativas, como a politica de cotas, ainda nos deparamos
com estatistica alarmante em que as mulheres encontram-se timidamente representadas em
cargos eletivos em diversos setores sociais, €, por isso, faz-se necessaria a continuidade dos
debates e o fortalecimento da luta. Para tanto, o envolvimento pessoal e enfético dos elos que
ligam a sociedade com a politica, como sdo os partidos politicos, e dos 6rgaos de classe — em
especial a Ordem dos Advogados do Brasil —, apresenta-se como forma mitigadora desse
problema que, ndo sem tempo, deve ser encarado de frente. O foco na relevancia numeérica da
representacdo feminina enfatiza a necessidade de apresentarmos as estatisticas como prova
empirica de uma realidade que ultrapassa qualquer discurso ideoldgico e nos faz questionar se
a democracia encontra-se realmente atendida quando a maior parte da populacgdo eleitora ndo
se encontra representada em igual percentual, nem sequer de forma razoavel. Deixando-se de
incentivar o feminino para os cargos de lideranga politica e de integra-lo, perdemos
contribuicdes relevantes para os debates e as decisfes, criando uma lacuna na construcdo de
entendimentos, de possiveis caminhos e soluc@es, silenciando a voz de quem tem muito a
contribuir. Trata-se, portanto, de um dado alarmante nos niveis democréaticos.

Palavras-chave: democracia, participacdo, feminismo, 6rgdos de classe, advogados.
ABSTRACT

Brazilian society faces a chronic cultural problem: the reduced participation of women in
politics. In this context, this article refers to the theme of female participation in politics, which
is extremely relevant and has been widely discussed, once, even despite the implementation of
some affirmative actions such as quota policy, we are still confronted by alarming statistics in
which women are scarcely represented in elective positions in different social sectors, and,
therefore, it is necessary to continue the debates and strengthen the fight. To this end, the
personal and emphatic involvement of society’s connecting links with politics, such as political
parties, and of professional bodies - especially the Brazilian Bar Association -, presents itself
as a mitigating factor in this matter which, it’s about time, must be faced head-on. The focus on
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the numeric relevance of female representativeness emphasizes the need to present statistics as
an empirical evidence of a reality the goes beyond any ideological speech and makes us question
whether democracy is really served when the majority of the electoral population is not
represented in equal percentage, not even in a reasonable way. By failing to integrate female
leaders and to encourage women to perform political leadership roles, we lose relevant
contributions to debates and decision-making, creating a gap in building consciousness,
possible paths and solutions, silencing the voice of those who have a lot to contribute. This
represents an alarming fact at democratic levels.

Keywords: democracy, participation, feminism, professional bodies, lawyers.

INTRODUCAO

O crescimento na demanda social pela participacdo da mulher nos cargos politicos
tornou-se mais visivel nas Gltimas décadas, especialmente pelo aumento dos movimentos
feministas. Entretanto, o0 aumento do poder decisério feminino ocorre ainda de forma muito
lenta e timida. Para exigir a paridade de género na politica, & importante repensarmos nossas
contribui¢des sociais setorizadas, como mediante os 6rgdos de classe, possibilitando meios que
incentivem a participacdo feminina em posicGes de lideranca.

Como exemplo, a Ordem dos Advogados do Brasil no Rio Grande do Sul, em 89 anos
de existéncia, teve apenas uma mulher advogada no cargo de presidéncia, Clea Anna Maria
Carpi da Rocha (1989-1990), bem como poucas dirigentes de subsecdes, considerando que as
mulheres representam aproximadamente 50% do total de advogados inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil atualmente (OAB/RS, 2018). Como disse em artigo 0 ex-presidente
Ricardo Breier, “a cultura do machismo vem sendo forjada ha séculos. E essa construcéo
histérica que criou movimentos sistémicos capazes de gerar enormes desalinhamentos nas
placas tectonicas da equidade de género” (OAB/RS, 2020).

Tal quadro retrata a disparidade existente entre os advogados e advogadas em cargos de
chefia dentro do respectivo 6rgdo de classe. Da mesma forma ocorre nos cargos politicos
eletivos nos poderes legislativo e executivo, em todos os niveis da federacdo, diminuindo,

consequentemente, os niveis democraticos brasileiros, como sera abordado adiante.
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1 PARTICIPACAO POLITICA E DEMOCRACIA

Por definicdo de Montesquieu (1973, p. 112), “nas republicas, as mulheres séo livres
pelas leis e prisioneiras pelos costumes”, e esse aprisionamento, ndo tdo somente em nossa
Republica, desencadeou historicamente um bloqueio, por meio de dindmicas muitas vezes
inconscientes, em que grande parte das mulheres ndo se vislumbra em um cargo politico ou em
um papel de poder, e muito se deve & falta de empoderamento das maiorias que sdo minoritarias
politicamente. Conforme definiu Simone de Beauvoir (1970), a mulher é caracterizada como o
“outro”, cuja opressdo social sofrida por ela ¢ em decorréncia de uma opressdo econdmica e
que a igualdade entre os sexos somente podera ser restabelecida quando ambos tiverem direitos
juridicamente iguais, mas que essa libertacdo exige a entrada de todo o sexo feminino na
atividade publica. E, ainda atualmente, a representacdo feminina na politica ndo corresponde,
nem de longe, ao quantitativo feminino existente na sociedade civil no Brasil.

No estado membro do Rio Grande do Sul (doravante, RS), a situagdo da representacéo
feminina ndo é diferente. A populacdo galcha, em termos absolutos, é predominantemente
feminina, representando aproximadamente 52%, enquanto a representacdo politica feminina na
Assembleia Legislativa do RS, por exemplo, representa 16%, como resultado das eleicdes
estaduais de 2018, segundo dados do Tribunal Regional Eleitoral (TRE-RS). Parte da
responsabilidade pelo pequeno aumento na representacdo feminina em relacdo aos Ultimos
anos, que constitui uma conquista, deve-se, por exemplo, a politica de cotas instituida pela
legislacdo brasileira, implementada inicialmente em 20%, passando, posteriormente, no ano
2000, para 30%, por meio de leis afirmativas.

Diante desses dados estatisticos, deve-se questionar se é atendido o conceito de
participacdo paritaria na préatica, tendo em vista a crise de representatividade feminina — como
resultado de diversos fatores — e contribuindo, portanto, para a quebra da qualidade
democratica, ou seja, distanciando-nos do ideal democratico.

Inicialmente, segundo o entendimento de Paulo Bonavides (2000), quando discorre
sobre as dificuldades terminolégicas dos conceitos como de Democracia e Estado, observa que
sdo definigbes que demandam muitas davidas, sendo impossivel que sejam fixas, uniformes e
invaridveis, alterando as acepcdes a depender do pais em que se encontre, apesar dos grandiosos

esforcos em diversos trabalhos produzidos por estudiosos ha centenas de anos. Essa dificuldade
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conceitual € tida como positiva, devendo ser compreendida a partir de sua evolugdo e
movimento constante (CASTRO, 2014).

Em se tratando de referencial de participacdo classico, a teoria politica constante na obra
O Contrato Social desenvolvida por Jean-Jacques Rousseau é de extrema relevancia para a
democracia participativa, a qual, segundo Carole Pateman (1992, p. 35), “apdia-se na
participagdo individual de cada cidad&o no processo politico de tomada de decisdes”. Pateman
considera Rousseau tedrico por exceléncia da participacdo, o qual entende que ndo existe
nenhum estado plenamente democratico, que “se houvesse um povo de deuses, haveria de
governar-se democraticamente. Um governo tdo perfeito ndo convém aos homens”
(ROUSSEAU, 1999, p. 84).

No mesmo sentido, tendo em vista a analise da democracia contemporanea, o teérico
norte-americano Robert Dahl (2005) entende que nenhum grande sistema no mundo é
plenamente democratizado, em que contemple efetiva participacdo dos diversos grupos e
interesses nas decisdes politicas, classificando-o, assim, como Poliarquias, 0 governo das
maltiplas minorias. Para Dahl (2005), as Poliarquias sdo regimes fortemente inclusivos e
amplamente abertos a contestacdo publica e ndo constituem um regime completamente
democratizado, ou seja, podem ser pensadas como democracias incompletas, tendo em vista a
aplicacdo no mundo real.

No que tange a participacao politica, hd& como modalidade a participacdo eleitoral, a qual
pode constituir uma condicdo prévia de outras atividades de participacdo politica a serem
desenvolvidas posteriormente. Dentre 0s comportamentos de participacdo politica
institucionalizada, encontram-se a candidatura para um cargo eletivo, a ocupacdo de cargos
publicos, dentre outros (BARTOLINI; COTTA; PANEBIANCO; PASQUINO, 1988).

A participacgdo politica no Brasil foi homenageada com a promulgacéo da Constitui¢éo
Federal em 1988, constando dentro do capitulo dos direitos politicos o direito de votar e de ser
votado, por meio do sufragio universal, e as possibilidades de participacdo social mediante
plebiscito, referendo e iniciativa popular, aléem de outros direitos. Entretanto, apesar dos
avangos nas garantias de direitos sociais e politicos previstos na Carta Magna e na legislacéo
brasileira, ndo se pode deixa-los apenas no papel. Norberto Bobbio (2004) entende que 0s
direitos do homem hoje, mais do que justificados, devem ser protegidos, constituindo um

problema politico, e refere que a “liberdade e a igualdade dos homens ndo sdo um dado de fato,
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mas um ideal a perseguir; ndo sdo uma existéncia, mas um valor; ndo sao um ser, mas um
dever ser” (BOBBIO, 2004, p. 29).

Sendo garantidos os direitos previstos na Constituicdo e nas leis infraconstitucionais, e
havendo, por sua vez, 0 aumento da participacao social nos processos democraticos, 0s arranjos
institucionais também tendem a se alterar, tendo-se como exemplo a (re)formulacdo dos
partidos, com o fim de alcangar um maior namero de membros e eleitores. Pluralizar o debate
dentro da coalizdo, inerente ao modelo politico brasileiro, constitui hip6tese de mecanismo
possivel para diminuir a sub-representacdo de setores da sociedade.

No modelo de presidencialismo brasileiro, qual seja, o de coalizdo, a busca pelo
equilibrio entre a diversidade e a governabilidade deve ser questionada, assim como o que temos
feito para assegurarmos de alguma forma esses principios como caracterizadores do nosso
sistema eleitoral e partidario. S&o multiplos os debates sobre alteracGes no sistema eleitoral
nacional, como em relagdo aos partidos, apelidados de “minirreformas eleitorais” (DANTAS,
2019), entretanto, ainda insuficientes. A despeito disso, algumas reformas entraram em vigor
nas eleigbes municipais de 2020, mas permanecem existindo querelas a serem consideradas no
que se refere a representatividade e a todo o percurso para alcanca-la. A quebra das barreiras
disruptivas que sustentam a misoginia para, como consequéncia, aumentar gradativamente a
diversidade, com a ascensdo de diferentes grupos nos poderes legislativo e executivo,
especialmente o de mulheres, pode incrementar, com isso, a dimensdo da governabilidade
dentro do sistema eleitoral. Entretanto, apesar dos movimentos feministas paulatinamente terem
ganhado forca através das décadas, ainda hoje existem fortes barreiras estatuidas em diversos
setores da sociedade, dificultando o acesso feminino a real participagéo no processo eleitoral.

Nessa perspectiva, para os partidos politicos, como atores essenciais na democracia, foi
desenvolvido um documento visando ao empoderamento das mulheres para fortalecer os
partidos e promover a participacdo das mulheres na politica pelo Programa das Na¢des Unidas
para 0 Desenvolvimento (PNUD) e pelo Instituto Democratico Nacional de Assuntos
Internacionais (NDI). Por tratarem-se os partidos politicos dos principais e mais diretos meios
para eleicdo e acesso a lideranga politica para as mulheres, deve-se compreender que os partidos
ganham quando as mulheres participam e influenciam os processos eleitorais e de

governabilidade.
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No que concerne a participacdo politica, a desigualdade de género ganha espaco
privilegiado. A relacdo feminina com a masculina fomenta historica e culturalmente o debate
sobre a supremacia masculina, em que o lugar do feminino encontra-se na subordinacéo,
segundo Jussara Reis Pra (2016, p. 174):

Subordinacdo que vai do privado ao publico e é evidenciada por discriminagdes que
podem expressar tanto a violéncia de género quanto a sub-representacdo feminina na
politica. A partir desse enfoque é possivel identificar as dificuldades das mulheres
para o exercicio pleno de seus direitos politicos e, a0 mesmo tempo, incidir sobre elas.

Dessa forma, faz-se imperativo perpassar pelo conhecimento da construcdo social da
mulher, sob uma perspectiva feminista, despertando, assim, uma maior compreensdo, antes da

efetiva defesa da paridade de género.

2 O FEMINISMO E A PARTICIPACAO FEMININA NA POLITICA

Sao muitos os desafios encontrados pelas mulheres na sociedade. Entretanto, ha anos os
movimentos feministas vém ganhando voz, como citou John Stuart Mill (1878), o dominio dos
homens sobre as mulheres é diferente de todos os outros por ser feito voluntariamente e por
aceitarem elas a sujeicdo sem protesto, e, apos, esclarece que um grande nimero de mulheres,
na verdade, ndo a aceita. Descreve que cada vez mais mulheres registraram manifestacoes
contra suas condigdes sociais e reivindicaram seu direito ao voto. De fato, 0 que as mulheres
“reivindicam hoje é serem reconhecidas como existentes ao mesmo titulo que os homens e ndo
de sujeitar a existéncia a vida, o homem a sua animalidade” (BEAUVOIR, 1970, p. 85).
Pertencer aos cargos com poder de decisdo, especialmente politicos, € o sentido de representar
democraticamente a maioria da populacdo que se encontra, até entdo, sub-representada.

Sobre as tentativas de afastamento da mulher da politica, Nisia Floresta (2010, p. 94),
considerada pioneira do feminismo no Brasil, por volta dos anos 1830, criticava a negagdo do

ensino das ciéncias as mulheres, dentre outras, e assim questionou:

Porém deixemos falar uma vez a verdade: por que se interessam tanto em nos separar
das ciéncias a que temos tanto direito como eles, sendo pelo temor de que partilhemos
com eles, ou mesmo os excedamos na administracdo dos cargos publicos, que quase
sempre tdo vergonhosamente desempenham?
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Demasiado empecilho cultural relativiza o alcance do ideal democréatico na Republica
brasileira, ainda que, em 1984, o Brasil tenha ratificado a Convencéo para a Eliminacéo de
todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher (CEDAW, do inglés) e se comprometido a
garantir os direitos como o de ser eleita e indicada a cargos politicos. Ainda assim, segundo
estudo realizado pelo projeto ATENEA, desenvolvido pelo PNUD e pela ONU Mulheres, em
2019, com o apoio da organizacdo IDEA Internacional, em que analisa os direitos politicos das
mulheres e a paridade politica entre homens e mulheres, posicionou o Brasil em 9° lugar entre
11 paises da América Latina nessa classificagéo.

Pertinente a democracia e a participacdo, deve ser explorada a razdo pela qual as
mulheres, em sua maioria, nem sequer conseguem se imaginar na posi¢do de poder, e neste
aspecto diversos estudos sobre a construgéo dos conceitos de sexo e de género foram realizados,
bem como sobre a sujeicdo da mulher em um papel historicamente construido, o qual nédo
constitui um fato natural, diante da perspectiva de que néo se nasce mulher, mas torna-se mulher
(BEAUVOIR, 1967). E, por meio das diferencas bioldgicas entre os sexos feminino e
masculino, pode-se configurar como uma justificativa natural para as diferengas socialmente
construidas entre os géneros e as divisdes sociais do trabalho, na qual encontra-se a submissédo
feminina, revelada com alguns imperativos, como o de sorrir, aceitar interrupcdes, baixar os
olhos; a dominacdo masculina, referida como espontdnea e extorquida, s pode ser
compreendida se considerarmos os efeitos duradouros que a ordem social exerce sobre as
mulheres e 0s homens, como forgas simbolicas (BOURDIEU, 2012).

Nesse sentido, apesar de haver permissdo legal para a participacao da mulher na politica,
para uma parte da sociedade ainda existe uma convencao social, em que o papel da mulher se
limita a alguns espacos: ndo o da politica. Pode-se constatar na sociedade a recusa de inumeras
mulheres em votar em outras mulheres, muitas destas tdo ou mais capazes que muitos homens
na disputa, somente pelo fato de serem mulheres. Compreende-se, também, a dificuldade das
mulheres em cogitar concorrer a um cargo politico, por se tratar de um lugar muitas vezes hostil,
dominado por homens, e que, mesmo diante de regras eleitorais pré-estabelecidas, ainda
apresenta-se como uma grande dificuldade, mesmo quando parte da intima vontade das
mulheres.

No que diz respeito a elei¢do feminina, o sistema proporcional apresenta-se como 0 mais

favoravel para as mulheres, sobrepondo-se ao sistema majoritario (ARAUJO, 2005), o qual faz
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parte do sistema legislativo federal e estadual brasileiro. Entretanto, mesmo o ingresso no
Legislativo sendo uma abertura determinante para o processo de empoderamento feminino,
Moritz (2019) cita como exemplos para a sub-representacdo feminina os condicionantes
institucionais, falta de recursos financeiros para as campanhas, baixo investimento dos partidos
nas mulheres, falta de tempo livre a politica e falta de redes de apoio. Na pratica atual, com as
ultimas alteracdes das regras eleitorais favoraveis a candidatura das mulheres como, por
exemplo, a reserva de cotas e a distribuicdo do fundo eleitoral, ainda assim ndo houve
crescimento exponencial nas elei¢fes femininas, podendo-se vislumbrar que as regras eleitorais
sobrepdem as ideologias no arranjo politico.

Com sistema proporcional de lista aberta no Legislativo, a realidade do RS néo se difere
dos demais estados, compreendendo-se igualmente o emaranhamento do arranjo
predominantemente masculino em todo o sistema. Assim, é relevante enfatizar a importancia
dos partidos nesse processo, pois séo eles que ligam a sociedade ao Estado, e é por meio deles
que pessoas conseguem chegar a cargos politicos e, por esta razdo, podem desenvolver sistemas
de incentivo e preparacdo para as mulheres ingressarem em mandatos politicos, que podem
resultar, futuramente, em exemplos para outras através da representatividade, constituindo

novos paradigmas na sociedade.

3 A CANDIDATURA COLETIVA COMO ALTERNATIVA PARA O AUMENTO DA
PARTICIPACAO FEMININA

Diante da crise de representatividade como resultado de diversos fatores, as candidaturas
coletivas surgem como alternativa de forca e ampliacdo do debate, nas quais reinem pessoas
com trajetorias similares e objetivos em comum, e simbolizam a diversidade, a decisdo
conjunta, a pluralidade, ou seja, a busca pelo incremento da qualidade democratica. Nesse
sentido, 0os mandatos coletivos, também chamados como modelo delegado de representagéo,
sdo entendidos como “uma maneira de garantir a representacdo indireta (via legisladores)
com a participacao direta (via populacao)” (SECCHI, 2019, p. 12), possibilitando o aumento
da representatividade da populacdo. Diante disso, o0 debate abre espago para averiguar e
identificar as razfes pelas quais as mulheres, enquanto minorias na politica, interessam-se por
uma candidatura coletiva, lancando méo das decisdes proprias e das convencionadas pelos
partidos, por decisGes formadas por uma coletividade previamente definida, consensualmente
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estabelecidas por um pacto informal, podendo esta candidatura ser um meio de forca contra
possiveis preconceitos, para ampliacdo do debate e visando a diminuicdo da corrupgdo. E por
meio desse novo fendmeno, ainda a ser estudado, ocorre uma nova experiéncia nos mecanismos
participativos, como possibilidade alternativa de incremento democratico.

O mandato coletivo surgiu na Suécia, em 2002, e constitui uma forma inovadora do
exercicio do cargo eletivo, no poder legislativo, em que o representante se compromete a
compartilhar o poder com um grupo de cidaddos, o que pode ocorrer em diversos formatos.
Ainda assim, a maioria das candidaturas coletivas no pais foi empreendida por homens,
havendo um percentual menor de mulheres candidatas e eleitas, 0 que representa a
predominancia de 81% para os homens, mas, proporcionalmente, as mulheres tém maior éxito
nesse tipo de mandato em relacdo ao alcance médio dos votos (SECCHI, 2019).

Nesse contexto, ainda que com percentual inferior nas elei¢des, algumas mulheres
aproveitaram a abertura dessa possibilidade para ingressar dentro de uma candidatura coletiva,
muitas das quais talvez ndo se arriscariam se singulares fossem. No Rio Grande do Sul, nas
elei¢des municipais de 2020, havia ao menos 12 empreendimentos de candidaturas coletivas no
estado, 07 somente na capital, dentre estas, 04 representaram como principal bandeira a defesa
das mulheres (Brasil de Fato, 2020). Apesar de ainda ser considerada novidade, desde 2017
tramita na Cémara dos Deputados a proposta de emenda constitucional (PEC) n°® 379
aguardando a analise da Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) para possibilitar o mandato
coletivo no ambito do Poder Legislativo.

N&o foi possivel localizar qualquer candidatura coletiva para os quadros eletivos da
OAB, até 0 momento, e a inspiracdo apresentada € livre. Se ha ou ndo vantagem em tal método,
ainda ndo é possivel afirmar, mas, por estar presente no pais e em recrudescimento, merece ser

estudado.

4 O DEBATE DA PARIDADE DE GENERO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL NA ATUALIDADE

Retomando o assunto a necessidade de paridade de género nos cargos de chefia nas
entidades de classe, houve na Ordem dos Advogados do Brasil, nos ultimos anos, a
implementacdo de algumas medidas com o intuito de mitigar as desigualdades existentes. Como
exemplo, a Ordem aprovou a suimula n® 09/2019 que estabelece a pratica de violéncia contra a
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mulher como motivo para a recusa de inscricdo do advogado nos seus quadros, bem como
estabeleceu um percentual minimo de 30% para a participacdo das mulheres como palestrantes
em todos os eventos da OAB. Ainda, aumentou de 04 para 39 o numero de conselheiras
componentes do Conselho Federal (MARINELA; BORGES, 2020).

Outrossim, a OAB/RS aprovou proposta que vigorara a partir das elei¢cdes de 2021, para
maior proporcionalidade nos quadros diretivos da classe, por meio da redagao do artigo 131 do
Regulamento Geral e a insercédo de dois novos artigos, quais sejam, 156-B e 156-C, garantindo
que sé havera registro da chapa que for composta com o minimo de 30% e ao maximo de 70%
para candidaturas de género (OAB/RS, 2018). No mesmo Viés, o projeto Valentina, idealizado
por Valentina Jungmann, Conselheira Federal por Goias, visa a implementacdo da cota de 50%
de ocupacdo por mulheres nos cargos de comando da OAB Federal (OAB/GO, 2020)

Em pesquisa publicada pelo site JOTA (OYAMA; HELFSTEIN, 2020), as mulheres
representam 64% dos inscritos na OAB com até 25 anos de idade, invertendo-se a porcentagem
somente a partir dos 41 anos, onde 0s homens estariam em maior quantidade, o que pode
significar a tendéncia de que as futuras geragcdes de advogados prevalecerdo sendo mais
femininas na advocacia, ndo cabendo mais a aceitacao da desigualdade da forma como ainda se
encontra.

Embora os esforgos devam ser reconhecidos e comemorados, ainda devemos percorrer
um longo caminho até a concretizacdo do objetivo perseguido, qual seja, o da paridade de
género, como vem sendo debatido em diversos congressos, palestras, simposios e demais
eventos realizados nos ultimos anos, engajando cada vez mais advogadas e advogados, pois
deve-se lembrar que essa luta tem de ser conjunta. Os homens devem unir forcas e embarcar
nela juntamente com as mulheres, para assim termos um resultado mais efetivo, ultrapassando
a mera previsdo formal na lei e garantindo, de fato, a aplicagdo material. Dessa forma, é
importante que se compreenda que ndo se trata da exclusédo do masculino, mais sim da unido
dele na causa com o feminino, de modo que todos ganhem com a diversidade. Seja em qualquer
ambito da sociedade, onde ha equilibrio, ha ordem.

Portanto, a desigualdade de género na participacdo politica, especialmente quando
demasiada, seja em qual 6rgdo ou ente estiver, compromete a nossa democracia. Quando
mulheres ndo assumem posic¢des de poder, deixa-se de ter uma infinidade de qualidades, pontos

de vista, debates, propostas, solucdes e aspectos que poderiam transformar positivamente
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realidades. Como pode existir preponderantemente somente um tipo de género tomando
decisdes relevantes da vida em nome de todos? Demandas necessarias possivelmente estdo
desassistidas por ndo se ter quem as dé voz e as representem, por vezes nem a quantidade
suficiente de pessoas que as defendam. Mulheres tém voz, tém muito a dizer e devem ser
incentivadas a estarem em posicdes de decisdo. Nem s6 homens, nem s6 mulheres. Uma maior
equidade no Brasil trara vantagens ainda desconhecidas, mas que pode ser medida em outros
paises do mundo, como o exemplo da Nova Zelandia e do México.

CONCLUSAO

Diante do conceito democratico explorado e em constante aperfeicoamento, as
reivindicacdes por melhoria nas condi¢des para o alcance da igualdade de género, para que
mulheres votem e possam ser eleitas, constituem exercicio da participacdo politica. Em que
pese a candidatura coletiva ser um fendmeno contemporaneo, em desenvolvimento e ainda
pouco explorada, é importante ser estudada para que seja aplicada da melhor forma ao fim a
que se destina, podendo dar azo a novos entendimentos e representar um passo para frente,
tendo em vista a realidade brasileira, podendo ser utilizada em outros contextos, como nas
disputas para cargos nos 6rgdos de classe, adaptada da forma possivel, e respeitando as normas
vigentes.

Conclui-se, entdo, que em termos proporcionais, torna-se evidente a diminuta
participacdo feminina no ambito politico em detrimento dos nimeros gerais da populacao
feminina e que o incentivo pela participacdo feminina em cargos de lideranca € medida possivel
para elevarmos os niveis democraticos existentes no Brasil, aperfeicoando-os, pois perdemos
muito quando n&o se tem a maior parte da populagéo representada e com poder de deciséo. Da
mesma forma, cabe mencionar o pensamento de que a luta contra o racismo estrutural e a luta
LGBTQI+ caminham juntamente com a luta feminista, e dentre as candidaturas coletivas
existentes, boa parte levou a bandeira feminista agregada, quando ndo como a principal,
demonstrando que séo causas que se interseccionam. Portanto, constata-se que medidas estdo
sendo aplicadas tanto no &mbito da Ordem dos Advogados do Brasil, assim como nos ambitos
eleitorais do legislativo e do executivo, mesmo que a passos lentos, para que haja uma maior
participacdo feminina, visando a igualdade de género na préatica. Entretanto, deve-se continuar

0 debate e estimular que 0 mesmo aconteca com a participacdo da populacao, pois ndo se deve
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estabelecer a igualdade de género apenas nos discursos retoricos, mas pratica-lo até que a
mulher possa sentir-se livre para exercer o seu papel com lugar de fala, com liberdade plena de
expressdo, com o mesmo nivel de oportunidade na arena politica, objetivando-se que, no
decorrer dos anos, possa ser naturalizada a ideia de mulheres na posicao de poder, no intuito de

promover a qualidade da democracia
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