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TURNO TARDE

EXAME DE ORDEM 02/2005

PROVA PRÁTICO-PROFISSIONAL

PEÇA PROCESSUAL

Área de Opção: Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Instruções

1. Verifique se este caderno contém a proposta de uma peça processual e se a área de opção está

correta. Caso contrário, solicite um novo caderno ao fiscal da sala. Não serão aceitas reclamações

posteriores.

2. Responda à questão com letra legível, utilizando caneta de tinta azul ou preta e procurando não

ultrapassar os limites propostos.

3. Observe que não é permitido o uso de corretivo líquido ou borracha.

4. Evite formular perguntas após o início da prova. O entendimento da questão faz parte da avaliação.

5. Não aponha sua assinatura no corpo das folhas de respostas nem coloque qualquer sinal

de identificação.

6. Não se retire da sala antes de transcorrida 1 hora do início da prova.

7. Devolva, ao término da prova, o caderno de questões e as folhas de rascunho ao fiscal da sala.

8. Lembre que o tempo de duração da prova é de 3h30min.

Observação: Preencha o nome em letra de forma, aponha sua assinatura e seu número de inscrição e indique
a cidade de realização da prova. Não faça nenhum sinal identificador em qualquer outro campo
deste caderno.

Nome:

Assinatura:

No de Inscrição: Cidade de Prova:

USO DA OFFICIUM



PROPOSTA DE PEÇA PROCESSUAL

2            Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Você é procurado por João da Silva e ouve dele a seguinte história:

a) é Presidente do Sindicato que congrega sua categoria profissional, com base territorial estadual;

b) o sindicato tem sede em Porto Alegre-RS;

c) trabalha, sob regime celetista, em uma grande empresa estatal da administração indireta, tendo sido admitido

em 15.06.1992;

d) foi despedido, sob a alegação de justa causa, em face de declarações que efetivamente fez em assembléia

da categoria profissional ocorrida em Canoas-RS, localidade onde foi contratado e onde exercia suas atividades

profissionais antes de passar a atuar em tempo integral em Porto Alegre, como dirigente sindical;

e) a referida assembléia ocorreu em 29.09.2005, às 19 horas, e sua despedida, em 30.09.2005, às 11 horas,

tendo sido comunicado da despedida através de correspondência enviada pela direção da empresa;

f) em 11.10.2005 ocorrerá importante reunião de negociação com a direção nacional da empresa, em Brasília-

DF, onde devem estar presentes todos os representantes regionais da categoria profissional, e ele é um deles;

g) quando da despedida, a empregadora fez circular documentos (panfletos, circulares internas, e-mails) em

que é desqualificado, sendo apontado como pessoa nociva ao ambiente de trabalho, desagregadora e incompetente.

João da Silva lhe informa, ainda, que a empresa é contumaz em proceder à despedida de trabalhadores

detentores de garantia de emprego, adotando, inclusive, a prática de resistir às ordens de reintegração, sem que

isso lhe acarrete qualquer prejuízo.

Entendendo estar diante de uma boa causa, você aceita ser contratado por João da Silva e passa a defender

seus interesses. Redija a peça que lhe parecer a mais apta a assegurar os direitos de seu cliente, mencionando

expressamente os documentos necessários. Assine com o pseudônimo de Eça de Queiroz, OAB/RS 0001.
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