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Turmas Julgadoras
12 Turma Julgadora

José Francisco Camargo Dornelles - OAB/RS 6.420 - Presidente
Cristian do Carmo Rios — OAB/RS 48.340

lara Rosa Leite - OAB/RS 42.506

Luciana Rodrigues da Silva Martinez — OAB/RS 45.362

Marjori Teixeira Duren - OAB/RS 6.749

Newton Artur Medeiros Giuliani - OAB/RS 6.901

Paulo Hermeto Orcy Torre - OAB/RS 6.469

Thiago Roberto David Sarmento Leite — OAB/RS 7.601

22 Turma Julgadora

Joao Claudio Medeiros Fernandes - OAB/RS 49.494 - Presidente
Anténio Gilberto Ortega Hartz Junior — OAB/RS 58.423

Claudia Sobreiro de Oliveira - OAB/RS 23.706

Claudio Luiz Marafigo - OAB/RS 22.049

Eduardo Maluhy - OAB/RS 46.612

Felipe de Lavra Pinto Moraes — OAB/RS 43.652
Jose Onofre Saikoski da Cunha — OAB/RS 36.634

Maik Muller Cesar — OAB/RS 43.123
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Roberto Bastiani - OAB/RS 23.556 - Presidente
Claudio Silveira Batista - OAB/RS 29.330
Daciano Accorsi Peruffo - OAB/RS 30.762

Dilce Elena da Silva Piccoli — OAB/RS 38.182
Hugo Anténio de Bitencourt - OAB/RS 11.763
Jamil Andraus Hanna Bannura — OAB/RS 21.036
Luis Alfredo Costa — OAB/RS 67.860

Marcelo Fagundes Maurente - OAB/RS 26.526

42 Turma Julgadora

Jayme Henkin - OAB/RS 13.226 - Presidente

Deoclécio Galimberti - OAB/RS 4.667



Dimos Fedrizzi Petalas - OAB/RS 36.821
Dionisio Renz Birnfeld - OAB/RS 48.200
Eduardo de Mendonca Heinz - OAB/RS 58.654
Joni Jorge Dubal Kaercher — OAB/RS 39.963
Lucio Santoro de Constantino - OAB/RS 26.997

Miguel Antonio Silveira Ramos — OAB/RS 27.184

52 Turma Julgadora

Roberto Carmai Duarte Alvim - OAB/RS 16.617 - Presidente
Carlos Henrique Klaser Neto — OAB/RS 64.911

Davi Valter dos Santos — OAB/RS 69.307

Fabricio Zamprogna Matiello — OAB/RS 30.729

Gabriela Pandolfo Coelho Glitz— OAB/RS 65.679

Itamar Santo Freitas - OAB/RS 11.811

Maria Alice Seidel — OAB/RS 69.308

Marcelo Cabeleira Escobar — OAB/RS 74.940

62 Turma Julgadora

Isaac Newton Castiel Menda - OAB/RS 8.551 - Presidente
Andréa Caon Reol3o Stobbe -OAB/RS 46.326

Joao Claudio da Silva— OAB/RS 18.800

Jonathan lovane de Lemos — OAB/RS 68.718

Juliana Reginini de Souza Dos Santos — OAB/RS 45.556
Luis Conrado Keller Floriano — OAB/RS 30.024

Marcelo Garcia da Cunha — OAB/RS 43.016

Mirian Silva Ramos Kruel — OAB/RS 17.369

72 Turma Julgadora

Roque Bregalda - OAB/RS 17.634 - Presidente
Georgia Russowsky Raad — OAB/RS 67.513
Gustavo Adolfo Victorino Grehs — OAB/RS 74.427
Luciane Marques Rache — OAB/RS 32.487

Marcio Mor Giongo — OAB/RS 44.915

Maria Isabel Pereira da Costa — OAB/RS 14.504



Rodrigo Marinho Christini - OAB/RS 35.498

Valter Augusto Kaminski — OAB/RS 46.554

82 Turma Julgadora

Helena Juraci Amisani — OAB/RS 4.790 - Presidente
Camilo Gomes de Macedo — OAB/RS 44.544

Cyro da Silva Schmitz — OAB/RS 25.536

Juliano do Couto Rampelotto — OAB/RS 47.392
Leonardo Ferreira Mello Vaz — OAB/RS 78.782

Marlon Adriano Balbon Taborda - OAB/RS 53.675

Tibicuera Menna Barreto de Almeida — OAB/RS 44.129

Vivian Daize de Vasconcelos — OAB/RS 26.088

92 Turma Julgadora
Delma Silveira Ibias — OAB/RS 25.657 - Presidente
Elisa Wickert Hoffmann — OAB/RS 74.476

Jonas Espig Stecca - OAB/RS 81.501

Lisane Figuerd Warth - OAB/RS 60.522
Marcelo José Machado Wolkweiss - OAB/RS 48.740

Tiago Fernandez Robinson - OAB/RS 43.150

JULGADORES

Adelmo Germano Etges — OAB/RS 33.090
Eisler Rosa Cavada — OAB/RS 40.196
Isolde Favaretto — OAB/RS 11.259

Jaime Valverdu — OAB/RS 28.405

Michelle da Silva Guardati Vieira — OAB/RS 57.624

Processos julgados desde 2016: 2509
Penas aplicadas desde 2016:

suspensao: 1198

censura/censura convertida em adverténcia: 630



A VALORIZAGAO DA ADVOCACIA

Ricardo Breier
Presidente da OAB/RS

A diretoria, a frente da OAB/RS no triénio
2016-2018, langou o inédito Plano de Valorizagao da Advocacia. Dos
21 itens apresentados, os de nimeros 6 e 7 merecem um destaque
nesta apresentagao:

6 - BLITZ PELA ETICA - A OAB/RS promovera
blitzes em escritorios que realizam publicidade irregular. No local,
havera a adverténcia da Ordem para o tema e a interdicdo de a¢dOes
fora do Cédigo de Etica.

7 - COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL DA
ADVOCACIA - A OAB/RS ingressara com noticia-crime contra a pratica
ilegal da advocacia.

Estes sdo indicativos claros de como a Ordem
gaucha zela e estd cada vez mais vigilante com as questdes éticas que
envolvem a nossa entidade. Embora ainda seja utdpico termos um
Tribunal de Etica e Disciplina (TED), sem processos a serem
analisados, a nossa caminhada é no sentido de mostrarmos a

sociedade galcha a seriedade com que a OAB/RS trata de denuncias
envolvendo advogados.

Em nossa gestao, os investimentos no TED sao
constantes. Investimentos em tecnologia, em novos colaboradores e
numa sinalizagao para que os processos, protocolados na secretaria,
sejam devidamente analisados.

Recebemos cobrangas necessarias e justas dos
colegas, para que o tribunal atue na defesa dos bons profissionais da
advocacia, que sdo absoluta maioria em nosso Estado. Nesse sentido,
a formatacdo da Cartilha do Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) é mais uma salutar ferramenta, para que as nossas subsecées
consigam atender de forma legal e adequada, para que as denuncias
sejam devidamente apuradas. Temos um histérico de problemas na
origem dos processos, o que acaba prejudicando as andlises e, por
vezes, temos arquivamento ou prescricdo em razao destes lapsos.

A cartilha, agora apresentada, possibilitara que
a caminhada de um processo junto ao TED tenha seu rito protegido,
para que os julgamentos possam ocorrer, focando a natureza da
denuncia, sem a necessidade do desgaste de analisar se os
procedimentos foram dentro das regras.

E fundamental que as subsecdes, através de
suas diretorias, estudem este tema e o repassem aos colegas, para
que todos tenham ciéncia e conhecimento do transcorrer do
Processo Administrativo Disciplinar. Este € um esforco coletivo, no



sentido de compartilhar estas informagGes e, ao mesmo tempo,
sublinhar o quanto a OAB/RS busca a transparéncia em seus atos.

O periodo em que nossa gestdo esta atuando,
2016-2018, mostra que o Brasil, antes de uma crise econGmica, vive
uma crise moral, ética e de principios. Temos liderangas da Nagdo
insistindo em desvios de conduta e patrocinando a corrupgao. A
OAB/RS, que ja tem um compromisso histérico com a cidadania e
com as posturas que a colocam como uma das entidades de maior
credibilidade no pais, tem de redobrar esforgos, para que o pilar da
ética seja ainda mais reforcado e reconhecido pela sociedade. Mais
do que uma missdo, é uma questao basilar da Ordem dos Advogado
do Brasil.

Em nome do presidente do TED, o competente
advogado César Souza, agradego o empenho de todos que tornaram
realidade a Cartilha do Processo Administrativo Disciplinar (PAD). A
OAB/RS reconhece a dedicagdo da equipe envolvida na execucdo
desta tarefa.

A CARTILHA DO PROCESSO DISCIPLINAR

César Souza
Conselheiro da OAB/RS e Presidente do Tribunal de Etica e
Disciplina

No ano de 2007, o Grupo OAB+ ao ser vitorioso
na elei¢ao do final do ano anterior, assumiu a direcdo da Seccional
da OAB/RS e s6 entdo tomou conhecimento da efetiva situagdo da
nossa entidade.

O Tribunal de Etica e Disciplina ndo escapava
da regra geral, a desorganizacdo era completa e ndo se tinha
conhecimento dos processos em julgamento, das prescri¢cdes, dos
efetivos processos em carga, dos autos extraviados, etc.

Os Presidentes que se sucederam operaram a
enorme tarefa de reorganizar o nosso Tribunal. Quando eleito o
Presidente Ricardo Breier, indicou meu nome para o referendo do
Conselho pleno, dizendo-me que a ética e o efetivo funcionamento
do TED seriam prioridades. Segundo o Presidente, a sociedade nao
admite e os advogados corretos ndo merecem que profissionais
irresponsaveis manchem o nome de uma profissao tdao importante.



Cientes dessa missdao, assumimos eu, meu
vice, Dr. André Araujo, e meu coordenador do processo disciplinar,
Dr. Gabriel Lopes Moreira, com o firme propdsito de atender ao
chamado do Presidente Breier, mas, como advogados que somos,
sem descurar da ampla defesa dos processados. Entendemos que o
processo é meio de defesa e que ele serve como espécie de
desagravo para aquele injustamente acusado. Nao que antes tenha
sido diferente, mas na nossa gestdo temos o maximo cuidado para
que os Julgadores tenham a consciéncia tranquila que os
eventualmente condenados, o foram porque efetivamente se
desviaram das boas condutas.

E para alcangarmos esse desiderato, essa
diretoria conta com o incansavel trabalho dos funciondrios do nosso
cartorio, composto por pessoas altamente qualificadas e
comprometidas com o trabalho célere, transparente e eficiente, o
que vem evitando nulidades e prescri¢cdao. Esse trabalho é liderado
pela competentissima Coordenadora Luciana Fiorin, cujo esforgo
tem apresentado os atuais resultados.

Este Presidente e o Vice-Presidente tém
apresentado palestras aos Julgadores, Instrutores, Defensores
Dativos e Conselheiros Subseccionais, por todo o Estado, no sentido
de qualificar o Processo Administrativo.

Esta Cartilha que ora é apresentada, busca
mais qualificacdo sempre no sentido de acelerar o andamento do
processo, evitar nulidades e prescricdo.

Embora hoje o Tribunal de Etica e Disciplina
seja composto por pessoas de reconhecida qualificacdo, esta cartilha
€ mais uma ferramenta a disposicdo e, até o final da gestdo, é
intengdo colocar em vigor o processo eletrénico e o regimento
interno.



CARTILHA DO PROCESSO ETICO DISCIPLINAR E SEUS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS
PROCEDIMENTOS DE INSTRUCAO DO PROCESSO ETICO DISCIPLINAR
DA OAB

André Andrade de Araujo
Conselheiro da OAB/RS e Vice-Presidente do Tribunal de Etica e
Disciplina

De acordo com o Cédigo de Etica e Disciplina e o Estatuto da
OAB h3 previsdo da maioria dos procedimentos a serem adotados
pelos orgdos de instrucdo (Conselhos Subseccionais e Tribunal de
Etica), sendo que nas hipdteses em que a previsdo normativa faltar
deve-se buscar a técnica de solugao processual prevista no Cddigo de
Processo Penal, nos termos previstos no artigo 68 da lei 8.906/94
(Estatuto da Advocacia e da OAB).

Entretanto, antes de apresentarmos de forma esquematizada
o procedimento de instrucdao do processo ético-disciplinar da OAB, é
importante referir que assim como qualquer outro procedimento
administrativo, o processo ético-disciplinar obrigatoriamente esta
submetido aos ditames constitucionais tal qual qualquer outro
processo que tramite via uma instituicdo que presta servico de
natureza publica e com resultado de repercussdo juridica
independente na relacdo profissional dos cidaddos.

Logo, estamos afirmando que os principios constitucionais
regentes da administracdo publica sdo autoaplicaveis aos dirigentes
da Ordem e aos atores do processo, bem como os principios e
garantias constitucionais do processo, como forma de garantia da
participacdo democratica e de legitimagao das decisdes e resultados
dos processos.

Por estes aspectos nao é demasiado lembrar aqui as garantias
e principios aplicaveis ao processo ético-disciplinar da OAB, que s3o:

Contraditorio e Ampla Defesa, previsto no artigo 52, LV da
CF.

Certamente sdao as garantias maximas a serem defendidas em
gualquer processo, seja judicial ou administrativo. Sem o direito ao
contraditorio e a ampla defesa ndao ha que se falar em devido
processo legal. O direito ao contraditério efetivo e a ampla defesa,
sdo pilares da democracia inafastdveis em qualquer processo e em
qualquer esfera. Portanto, trata-se de principios supremos de
aplicagcdo compulsdria aos processos ético-disciplinares da OAB.

Fundamentacgao das DecisOes, previsto no artigo 93, X da CF.

Trata-se de garantia necessdria a efetivar o estado de direito
e cumprir com o devido processo legal. A decisdo fundamentada
significa uma decisdo motivada. A decisdo motivada é a decisdao
justificada com elementos de fato e de direito coerentes entre si. A
decisdo que ndo observa estes parametros ndo atinge a obrigacao



constitucional da fundamentacdo das decisGes e a conduz a sua
nulidade.

Publicidade dos Atos, previsto no artigo 59, LX e art. 93, IX da
CF, bem como a Limitagdo as partes e procuradores, prevista no
artigo 72, §22 da Lei 8.906/94.

A publicidade dos atos processuais, na expressao de J.
Bentham “é a alma da justica”?, pois é principio imanente ao devido
processo legal e insepardvel do regime democratico do Estado
Constitucional. Sem a publicidade dos atos, a confiabilidade em um
sistema efetivo de justica é insustentavel. Entretanto, a publicidade
dos atos processuais é limitada pela lei nos casos dos processos
ético-disciplinares da OAB que tramitam sob sigilo até o seu transito
em julgado, podendo ter acesso ao seu conteudo apenas as partes
envolvidas, seus procuradores e as autoridades que atuam no
processo.

A limitagdo de acesso é constitucionalmente adequada e
deve ser observada quando prevista, sob pena de macula insoluvel a
regularidade da tramitacdo processual. A quebra do sigilo pode
redundar em uma influéncia indevida e por consequéncia levar a
anulagdo do processo administrativo disciplinar.

A OAB ndo esta obrigada a satisfazer a curiosidade de
integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou de agentes

1 Bentham, Jeremy. Tratado de las pruebas judiciales, p. 114.

policiais, podendo ter seu sigilo quebrado apenas por determinagao
judicial em decisdo fundamentada, impassivel em casos que
autoridades estranhas ao processo disciplinar busquem fazer uma
espécie de controle externo dos tramites processuais da OAB. Esta é
a atual interpretagao do STJ ao sigilo imposto pelo paragrafo 22 do
artigo 72 do Estatuto do OAB (Lei 8.906/94).

Devido Processo Legal, previsto no artigo 52, LIV da CF.

E o principio constitucional processual mais elementar e
garantidor do cumprimento do efetivo espirito do estado de direito
democratico, pois assegura a todos o direito a um processo que
cumpra efetivamente todos os procedimentos previstos em lei, bem
como todas as garantias processuais constitucionais.

Se no processo administrativo disciplinar da OAB ndo forem
observadas as regras existentes (Estatuto da OAB, Cédigo de Etica da
OAB, Regulamento Geral da OAB, Provimentos do CFOAB) e as
garantias constitucionais, o processo sera nulo. Portanto, a sua
observancia é de relevancia impar, pois a ele se conectam todos os
demais principios e garantias processuais constitucionais.

Direito a producao da prova, decorrente do devido processo
legal, art. 59, LIV da CF.

Inerente ao devido processo legal e ao direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, € um dos pontos indispensaveis o



direito a producdo da prova e o consequente direito ao contraditorio
sobre as provas, da mesma forma que se tem como principio a
vedacdo das provas ilicitas (artigo 5, LVI da CF) ndo apenas no ambito
do processo judicial, mas também no ambito do processo
administrativo disciplinar.

Isso ndo significa que o direito a produgao da prova nado tenha
limites, nos casos de decisao justificada sobre a sua impertinéncia ou
até mesmo por abuso processual da parte requerente é possivel a
sua limitacdo. Por certo que a regra é o direito a ampla producdo
probatdria, cabendo a excecdo da sua limitacdo em decisdo
fundamentada.

Isonomia, previsto no artigo 52, caput da CF.

E principio basilar que estabelece no processo a igualdade
entre as partes. E principio constitucional inerente ao devido
processo legal, o que dito de outro modo, no processo ético-
disciplinar significa que se deve assegurar as partes envolvidas no
processo igual tratamento para garantia do equilibrio de influéncia
na formacdo da decisdo.

Principio do Estado de Inocéncia, previsto no artigo 52, LVII
da CF.

E um principio juridico de ordem constitucional, aplicado n3o
apenas ao direito penal, mas também a todas as esferas que
empreguem de alguma forma normas com caracteristica de sangao,

sendo estado de inocéncia a regra geral em relacdo ao acusado da
pratica de eventual infragdo.

A previsdo constitucional preceitua que "ninguém serd
considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal
condenatdria".

Isso significa dizer que somente apds um processo cuja
decisdo condenatdria ndo mais caiba recurso e que se afirme
indiscutivelmente a culpabilidade do réu é que o Estado podera
aplicar uma sancdo ao individuo condenado. Tal principio é
autoaplicidvel aos processos ético-disciplinares da OAB como direito
e garantia individual constitucionalmente reconhecida aos cidadaos.

Decorrente desse principio extraiu-se uma regra de Onus
probatdrio, no sentido de que o encargo de provar as acusacdes que
pesarem sobre o0 acusado é inteiramente do acusador ou de quem o
fiscaliza, ndo recaindo sobre o individuo acusado o 6nus de "provar
a sua inocéncia”. Trata-se de uma garantia individual fundamental
do Estado Democratico de Direito.

Principio da Oficialidade

Principio segundo o qual, uma vez iniciado, o processo deve
ser impulsionado pela autoridade que preside a instrucdao
processual, independentemente da vontade das partes.

No processo ético-disciplinar da OAB, por forca do principio
da oficialidade disposto expressamente no paragrafo 52 do artigo 59
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do Cédigo de Etica e Disciplina, a autoridade competente para
instruir tem também o poder-dever de impulsionar o processo, até
gue se obtenha elementos suficientes a produ¢do de um resultado
final de mérito seguro e adequado.

Diante do fato de que a OAB (com sua caracteristica
autdrquica de administragdo publica indireta) tem o dever elementar
de satisfazer o interesse publico, ela ndao pode, para isso, depender
da iniciativa de algum particular, por isso em regra as representacdes
se inauguram de oficio ou prosseguem de oficio ap6s inaugurada por
um particular.

A OAB tem o dever de dar prosseguimento ao processo,
mesmo se iniciado por um particular que, apds, desiste do
procedimento, podendo, por sua conta, providenciar a produgdo de
provas, solicitar documentos, ouvir testemunhas, enfim, fazer tudo
aquilo que for necessario para que se alcance um efetivo
esclarecimento dos fatos a sustentar uma decisao final adequada.

Duplo Grau de Jurisdicao (ou recorribilidade das decisdes),
art. 5, LV da CF.

Apesar da divergéncia de entendimentos no ambito do STF, o
duplo grau de jurisdicdo é, por exceléncia, um entre os mais caros
principios constitucionais na atuagdo profissional da advocacia,
motivo ao qual nos quadros da OAB nao ha divida de que a sua
inobservancia conduz a nulidade do processo ético-disciplinar. E

principio interligado ao devido processo legal e ao direito a ampla
defesa, inarredavel ao Estado Democratico de Direito.

Razodvel durag¢do do processo, previsto no artigo 5, LXXVIII
da CF.

Assim como ocorre na esfera judicial, a esfera administrativa
onde tramitam os processos ético-disciplinares da OAB se submete
ao principio da efetividade da administragdo publica
consubstanciado no dever de uma duragao razoavel do processo.
Para tanto, o dever funcional dos agentes atuantes nessa tarefa de
instruir e/ou julgar os processos ético-disciplinares deve pautar pela
duracdo adequada dos processos, garantindo o acesso a defesa, mas
evitando o abuso e a morosidade inadmissivel em qualquer instancia.
A efetividade do processo passa pela observacdo desse principio-
dever que esta intimamente ligado a busca por um processo com
uma analise de mérito e com uma decisdo justa.

Além dos principios constitucionais e processuais descritos
anteriormente, ndo é demais referir o dever funcional inerente a
atividade da OAB e dos agentes que atuam na conduc¢do dos
processos ético-disciplinares.

Da Instrugdo Processual — Dever funcional

E de vital importancia o trabalho realizado na instrucdo e
julgamento dos processos ético-disciplinares, entretanto, deve-se
sublinhar a obrigacdo dos Conselheiros, das Seccionais, das
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Subsecdes e dos Tribunais de Etica e Disciplina em busca da
prestacdo jurisdicional administrativa no prazo mais breve possivel,
mas com observancia de todas as garantias constitucionais e legais,
sempre evitando a intercorréncia ou a superveniéncia da prescrigao.

A'instrugcao do processo, que é uma atribuicdao e um 6nus dos
Conselhos e dos Conselheiros nas Subsecdes e do Tribunal de Etica e
Disciplina na Seccional, havera de ser obrigatoriamente dinamica e
teleoldgica.

Os Relatores e os Instrutores deverao procurar a verdade real
dos fatos, ainda que as partes ndo a propiciem com facilidade; ha de
se perseguir, sempre, a neutralizacdo dos apelos corporativistas e a
realizagao dos fins sociais da advocacia.

Aos Conselheiros deve ser instado determinarem a producao
das provas que se afigurem necessdrias ao estabelecimento da
veracidade, ainda que as partes n3o as requeiram. E deles o dever de
bem instruir para facilitar o cumprimento do dever maior de bem
julgar.

E dever funcional que inclusive vem contemplado pela regra
geral disposta no artigo 22, XI do Novo Cédigo de Etica da OAB,
portanto, apesar de ser tarefa ardua, além de voluntaria, é atividade
vinculada a func¢do assumida.

Por certo que os dirigentes de Ordem como agentes que
atuam nos processos ético-disciplinares da OAB (Presidentes da OAB

- Seccional e SubsecBes -, do Tribunal de Etica, Conselheiros,
instrutores, defensores dativos, servidores de secretarias e oficiais
de diligéncias) precisam envidar todos os esforcos para que as
garantias processuais constitucionais das partes sejam preservadas e
seja alcangado ao final o mais proximo resultado de um julgamento
justo que outorgue uma decisdo de mérito. Caso contrario, o
trabalho abreviado em nome de uma "justica celere"(abreviada)
pode eventualmente ser compreendido como conveniente ao
agente investido da funcao publica, apesar de na grande maioria dos
casos ser completamente inadequado para o cumprimento efetivo
da funcdo do processo que é a de alcangcar um resultado justo as
partes.

Para tanto, o Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/RS
apresenta um esquema sintetizado para auxiliar os que trabalham
nessa complexa atividade inerente a administracdo da Ordem, com
o intuito de facilitar, esclarecer e estabelecer um manual de passo a
passo, uma forma procedimental comum, em busca de uma
orientacdo que conduza a um resultado efetivo do processo, com a
observancia das normas pertinentes estabelecidas pelos
regulamentos internos da OAB.

Nesse sentido, o processo ético-disciplinar da Ordem
obedece ao seguinte rito:
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RITO PROCESSUAL ESQUEMATIZADO:

1. A representagao é apresentada por escrito e desde a
propositura documentada, seja por interessado ou reduzida a termo,
sendo de denuncia oral, podendo ainda ser recebida em decorréncia
de oficio recebido na OAB com informacdes enviadas por Orgdos
Pudblicos ou Autoridades, casos em que devera ser autuada e
remetida ao Presidente da Subse¢ao competente ou ao Presidente
do TED, em casos de competéncia de apuracdo dos fatos pela
Seccional. (conforme artigos 72 e 73 da Lei 8.906/94 e artigos 55 e
56 do CED — Cédigo de Etica da OAB.

As representacoes, quando formuladas por escrito, deverdo
conter:

a) a identificacdo do representante, com qualificacdo civil e
seu endereco atualizado;

b) a narracdo precisa dos fatos que a motivam;

c) aindicacdo das provas a serem produzidas e, se for o caso,
a apresentacdo do rol de testemunhas, até o maximo de cinco, cujos
comparecimentos ficam a «cargo do representante e/ou
representado, sendo admitida sua substitui¢do, inclusive no préprio
dia designado para o depoimento.

Quando supriveis as falhas na formulagdo, a representagao
ndo devera ser liminarmente arquivada.

As representacbes poderdao ser reduzidas a termo por
Conselheiro, Diretor ou servidor da OAB, observando o disposto
acima.

Exigir-se-a a assinatura do representante ou, certiddo, de
quem a tomou por termo, da identificagdo do representante, na
hipotese de ser analfabeto. Também poderao ser reduzidas a termo
quaisquer complementagdes ou aditamentos apresentados.

2. Ao Presidente da Subsec¢ao compete, mediante despacho,
receber a representacdo, designar Relator para presidir a instrucado
processual e emitir parecer opinando pela ADMISSIBILIDADE ou
NAO da representac3o.

Caso entenda necessario, o Relator nomeado podera
requerer a complementacdo da representacdo ou de informacdes
minimas, assinalando prazo para cumprimento, antes de proferir
parecer a respeito da admissibilidade ou ndo da representagao.

(Exemplo: O representante alega que o advogado sacou
alvard e reteve os valores, mas ndo apresenta qualquer indicio, como
uma copia do alvara com a assinatura do procurador. Caso que a
parte poderd ser chamada a complementar com documentos, ou
ainda podera ser oficiado o cartério judicial para remessa de cépias
do processo, etc).

3. Designado o relator, este pode propor parecer de
ARQUIVAMENTO LIMINAR se a representagdo nao estiver
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constituida de pressupostos formais de admissibilidade, tais como,

indicios da conduta infracional, indicios materialidade e mesmo a
identificacdo da autoria do fato irregular.

Observacdo: o momento processual para este parecer é
anterior a Defesa Prévia, ou seja, ainda ndao ha processo instaurado
e a parte representada ndo foi chamada a se manifestar nos autos.

Ndo sendo a hipdétese de arquivamento liminar,
consequentemente estando presentes o0s pressupostos de
admissibilidade, o relator deve emitir parecer opinando pela
instauracdo do processo ético-disciplinar para analise da(s)
infracdo(0es), em tese, praticada(s).

Note-se que em ambos os casos o parecer deve ser
submetido a andlise do Presidente da Subsecdo.

4. O presidente da Subsecdo pode acolher ou rejeitar o
parecer do relator, fundamentando sua decisao.

5. Em caso de acolhimento do parecer pelo prosseguimento
da representacdo, o Presidente da Subsecdo deve despachar no
sentido de declarar a instauracdo do processo ético-disciplinar, com

a subsequente remessa ao relator para que este determine a
notificacdo do(s) representado(s) para a apresentacdo de defesa
prévia, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, bem como a organizacao
dos demais atos decorrentes da presidéncia da instrugdo processual.

6. Instaurada a representacdo e determinada a notificagao
para apresentacdo de defesa prévia, deve-se ter extrema atencdo
para que a notificacdo inicial para essa apresentacao seja feita na
ordem subsequente:

a) em primeiro lugar: pelo correio, segundo sistema de

entrega da correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), nos
enderegos constantes do cadastro da OAB (tal informacao deve ser
registrada nos autos), e para qualquer outro enderego da parte

representada que se tenha noticia, nos casos em que nao houve éxito
com a notificacdo AR remetida para o endereco do cadastro;

b) em segundo lugar: frustrada a Carta AR, deve-se buscar a

notificagdo pessoalmente, por servidor da OAB, no enderego
constante do cadastro preferencialmente. N3ao se admitira a
frustragdo da notificagdao pessoal antes de ter sido tentada, ao menos
por trés vezes, salvo quando se tratar de circunstancia que
notoriamente seja tida como inviabilizadora de qualquer localizacdo
pessoal do notificado (que por isso devera ser registrada nos autos).

Sugere-se que na segunda visita frustrada seja informado a
pessoa que receber o oficial de diligéncias nomeado pelo Presidente
da Subsecdo, com certificacdo nos autos, que a terceira visita serd
realizada com hora certa e, se constada a auséncia sera certificada e
a notificacdo serd considerada como realizada, nos termos do CPP.

Sugere-se também, como forma pratica, o que tem sido
realizado com sucesso, a primeira notificacdo por “e-mail”, eis que o
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comparecimento espontdneo da parte, supre a notificacdo,
evitando-se assim, os gastos e desgastes das demais formas.

O instrumento de notificacdo serd juntado aos autos
mediante termo, lavrado por servidor da OAB, com indicacdo clara
de seu nome, cargo e identificacdo funcional, bem como com
expressa aposicao da data da lavratura.

Nestes casos, deve haver Portaria do(a) Presidente da
Subsecdo designando o servidor da Ordem para cumprir a fungdo de
entrega do mandato.

A notificacdo pessoal serd efetuada, mediante recibo, com
entrega de cdpia da pega da representagdao. Em caso de negativa de
recebimento por parte do representado(a), devera ficar registrado
através de certiddo nos autos, tal qual a de Oficial de Justica.

c) em terceiro lugar: por edital, pela imprensa oficial, quando

comprovadamente esgotados e frustrada a notificagao pelos meios
referidos anteriormente.

OBS: a publicacdo de edital de notificacdo de apresentacdo de
defesa prévia deve ser solicitada por e-mail para o Tribunal de Etica
e Disciplina da OAB/RS que fard publicar no DOE.

7. Na hipdtese de configuradas as situagdes de auséncia ou
de revelia, o relator, apds ter ciéncia das mesmas, devera designar
Defensor Dativo para apresentacdo da defesa.

8. Apresentada a defesa pela parte, por procurador ou por
defensor dativo, os autos seguem conclusos para o despacho
saneador do relator(a), ato no qual sera verificada a regularidade
processual, bem como determinadas, se for o caso, as providéncias
necessarias para a produgado de provas, como a testemunhal, dando-
se prosseguimento ao processo.

Este € o momento adequado para a analise de eventuais
irregularidades, como por exemplo, o ajuste do pdlo passivo, a
irregularidade de alguma notificacdo, a analise de eventual hipdtese
de impedimento ou suspeicao, etc.

Alternativamente, o relator, apds recebida a defesa prévia,

pode, antes de produzida a prova testemunhal e com base nos

documentos previamente apresentados com a defesa, propor ao
Presidente da Seccional o |INDEFERIMENTO LIMINAR da
representacao.

Se proposto o indeferimento liminar pelo relator, os autos
devem ser encaminhados ao Presidente do Conselho Seccional para
apreciacao.

Esclarega-se que os documentos probatdrios deverdo instruir
a peca inicial da representacdo e a peca da defesa prévia, sendo que
novos documentos juntados ao processo, somente sao admissiveis
em casos de producdo ou disponibilidade posterior aos atos da
representacdo e da defesa, casos em que manifestar-se-do as partes,
na primeira oportunidade em que comparecerem nos autos.
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9. Opinando o relator pelo prosseguimento da instrucdo
processual, este oportunizara as partes a realizacdo de audiéncia de
instrucdo para tomada dos depoimentos das testemunhas arroladas
na representacdo e /ou na defesa, sempre que expressamente
requeridos.

O rito da audiéncia segue o mesmo previsto pelo Cddigo de
Processo Penal, sendo tomados por primeiro os depoimentos de
eventual representante e das testemunhas que possam sustentar a
ocorréncia de infracdo, para, apds, serem colhidos os depoimentos
das testemunhas de defesa, assim, ao final, ouvir o depoimento da
parte representada.

10. Tomados os depoimentos e concluida a fase probatéria, o
relator declara o encerramento da instrucdo processual e, apds,
profere o PARECER PRELIMINAR, no qual deve constar o relatério
dos fatos apurados no processo até entdo, bem como sua posicao

declinando o engquadramento legal dos fatos imputados ao

representado para os casos que o Relator entenda pela emissdo de
pareceres de procedéncia da representacdo. (Conforme, artigo 59,
§72 do CED).

O PARECER PRELIMINAR proferido pelo Relator Conselheiro
Subseccional devera ser submetido a homologagao do Conselho da
Subsecdo (Art. 120, §32, do RGOAB)

11. Apds oferecimento de PARECER PRELIMINAR e da
subsequente homologacdo do parecer pelo Conselho Subseccional,

as partes deverdo ser notificadas no prazo comum de 15 dias Uteis
para apresentacdo de razdes finais (Conforme artigo 59, §8 do CED).

12. As partes apresentam as razoes finais e o Presidente da
Subsecdo determina a remessa dos autos ao Tribunal de Etica e
Disciplina para Julgamento - que é 6rgao julgador do mérito em
primeiro grau de jurisdi¢ao, apos a instrugao realizada pela Subsecdo

Na hipotese de a parte representada ndo apresentar razoes
finais, devera ser nomeada defesa dativa para o ato antes da remessa
dos autos ao TED para julgamento.

Ao fim este é em sintese o trabalho a ser desenvolvido nas
subsecOes para a instrucdo dos processos ético disciplinares.

Observacdo: Nos processos originarios de representacdo de
advogado contra advogado versando sobre descumprimento de
normas deontolégicas e/ou preceitos do Cédigo de Etica e Disciplina
da OAB, deve ser observado o Provimento n2 83/96 do CFOAB.
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O TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA E SEU PAPEL

Gabriel Lopes Moreira
Conselheiro da OAB/RS e Coordenador da Instrucdo do TED

Muito se fala na nossa sociedade a respeito da
Etica. A sua busca, as suas imperfeicdes, a sua falta e, as vezes, até a
sua “relativizacdo”. Certamente, esta discussdo passa pelas
altera¢Ges do modelo social dos nossos tempos, mas nao pode servir
como justificativa para a realizagdo de atos ou procedimentos
atipicos ou antiéticos.

Trazendo este ponto para a realidade da nossa
atividade profissional, a Advocacia, percebemos que nossos colegas
e nossa profissdao nada mais sdo do que um reflexo deste contexto
social, o qual introduz em nossas correlacGes algumas atividades de
carater duvidoso e procedimentos, muitas vezes, ndo de acordo com
a boa pratica juridica.

Ao receber o grau de advogado, o bacharel em
Direito assume o compromisso de obedecer e defender a ordem
juridica, de cumprir a Constitui¢ao e as leis do pais, bem como de
observar as regras instituidas pelo Estatuto e pelo Cédigo de Etica da
Advocacia, que estabelecem as normas de conduta do advogado e
de seu relacionamento com os colegas de profissdo, com os clientes,
com as autoridades constituidas e com a comunidade.

Diz-se que o advogado é o primeiro juiz de sua
conduta ética, da qual depende ndo apenas a boa reputacao de que
desfruta perante a comunidade, mas o prestigio da propria
Advocacia.

Assim, no momento da identificagao de algum
procedimento inadequado por parte de um advogado no exercicio
da sua profissdo, faz-se necessaria a entrada em cena da nossa
instituicdo, a Ordem dos Advogados do Brasil, mais precisamente,
em razdo das suas subdivisdes, do Tribunal de Etica e Disciplina, o
qual foi devidamente regulado a partir da Lei 8.906/94, o Estatuto da
Advocacia.

Compete ao Tribunal de Etica e Disciplina
orientar e aconselhar a respeito da ética profissional. Compete-lhe,
também, por for¢a do que dispGem a Lei n? 8.906/94 e o Cddigo de
Etica e Disciplina, buscar mediacdo e conciliagio em questdes,
duvidas e pendéncias entre advogados e julgar processos
disciplinares, observando as regras do estatuto e do regulamento
geral, aplicando os principios expostos na legislagdo processual
penal.

Em sua fungdo, o TED expede resolugdes para
que o advogado continue merecedor de respeito e mantenha
independéncia absoluta no exercicio da profissdo, contribuindo para
o prestigio da classe.
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A partir do momento do ingresso com
representagdes éticas junto as SubsecOes da entidade, cabe ao
Conselho de Etica local ou ao Cartério de Instrucdo Processual da
Seccional, operacionalizar o processo ético, dando-lhe inicio,
impulsionando-o para as demais fases processuais até a sua
conclusdo de forma madura para o devido julgamento perante as
Turmas do Tribunal de Etica e Disciplina.

A importancia destes procedimentos se
apresenta de forma inequivoca. Cabe aos TED’s a manutencdo e
fiscalizacdo dos atos realizados por Advogados no exercicio da nossa
profissdo, obrigando a todos a respeitarem os ditames propagados
em nossa Legislagdo Federal, Estatuto e Cédigo de Etica e Disciplina.

No momento da inobservancia dos ditames
legais e éticos, faz-se necessaria a atuagao exemplar das instancias
adequadas da nossa OAB, através dos seus TED’s, possibilitando as
partes a apresentacdo de suas alegacOes, producdo das provas
necessarias para instrucdo do feito e chance processual de recursos,
caso os afetados nao concordem com as decisdes.

Do exposto, resulta que a atuagao do Tribunal
de Etica e Disciplina, zelando pela fiel aplicagio do Estatuto e do
Cédigo de Etica, diploma legal que contém as regras fundamentais
do exercicio da Advocacia, tem contribuido para o prestigio da
instituicdo e para a reafirmacdo da essencialidade do advogado na

administracdo da justica, tal como declarada pelo constituinte de
1988 (art. 133, da CF).

Temos visto nos ultimos tempos, em razdo do
alto numero de profissionais lancados ao mercado de forma
sistemdtica e massificada, a escassez de mercado para a nossa
atividade profissional. Tais fatos, para alguns colegas, serviriam
como justificativa para tentativas, digamos, pouco ortodoxas para
burlar os ditames legais de nosso ordenamento, ferindo de morte,
muitas vezes, nosso Estatuto. Ndo podemos deixar isso acontecer.

Devemos ser rotineiramente guardides zelosos
da nossa Advocacia, ndo praticando atos atentatdrios a Justica, a
sociedade, a nossa classe profissional, aos nossos clientes. Podemos
ndo estar intitulados com cargos junto ao Tribunal de FEtica e
Disciplina, mas somos todos, sempre, parte viva e operante no
movimento de fiscalizacdo do adequado e devido mister da
Advocacia.
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ORIENTAGOES COMPLEMENTARES AOS COLABORADORES DA
OAB/RS

FLUXOGRAMA DO PAD NAS SUBSEGOES:

1. representagao
2. pedido de providéncias

3. ex officio

designa Relator

PARECER

propde
1. arquivamento liminar (somente apds admissibilidade)

2. instauragao

despacho
1. acolhe arquivamento liminar - notificar partes

2. instauragao

NOTIFICACAO

defesa prévia
1. e-mail — caso ndo haja manifestacdo seguir os itens 2 ou 3
2. AR
3. Oficial de Diligéncias

4. EDITAL - obrigatdrio, se frustradas as tentativas 2 e 3

pela parte ou defensor dativo

CONCLUSAO AO RELATOR

1. opina pelo indeferimento liminar - remessa ao Presidente da
Seccional (somente apds defesa prévia). Nao notificar para razoes
finais.

2. despacho saneador
audiéncia de instrugdo

3. diligéncias

AUDIENCIA DE INSTRUCAO

1. notificagdo das partes e/ou defensor dativo para audiéncia

2. depoimento das partes e/ou oitiva de testemunhas

PARECER PRELIMINAR

enquadramento legal aos fatos imputados ao representado
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HOMOLOGACAO

pelo Conselho Subseccional

NOTIFICACAO

razdes finais
1. e-mail — caso ndo haja manifestagdo seguir os itens 2 ou 3
2. AR
3. Oficial de Diligéncias

4. EDITAL - obrigatdrio, se frustradas as tentativas 2 e 3

RAZOES FINAIS
*peca obrigatdria

pelas partes ou defensor dativo

REMESSA AO TED

para julgamento

ABERTURA E ENCERRAMENTO DE AUTOS - os volumes deverao
conter no maximo 200 (duzentas) folhas.

No encerramento de volume:

a) Gerar o “TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME”;

b) Imprimir e inserir o termo apds a ultima folha do volume
encerrado;
c) Proceder a abertura de um novo volume.

A abertura de um novo volume serd executada logo apds o
encerramento do volume anterior, e deverd seguir a seguinte
metodologia:

a) Gerar o “TERMO DE ABERTURA DE VOLUME”;

b) Imprimir e inserir o termo no volume aberto, logo apds a capa;

c) As folhas seguintes obedecerdo a sequéncia do volume anterior.
Contabilizando-se a capa do volume atual.

Os volumes deverdo ser numerados na capa do processo, com a
seguinte inscri¢cdo: “I volume”, “ll volume”, etc.

APENSAMENTO - o apensamento é o ato de colocar um processo
junto a outro, sem que forme parte integrante do mesmo,
obrigando-os a tramitarem juntos durante um certo periodo. E
portanto, uma unido de processos que apresentam autuacdo e
paginacao distintas.

CERTIDOES DO §22, DO ART. 58 DO CED —dever3do ser solicitadas por
e-mail:

Ficha Cadastral — solicitar para certidoes@oabrs.org.br;
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Antecedentes Disciplinares — solicitar para ted@oabrs.org.br.

EDITAL — o requerimento para publicacdo de edital devera ser
encaminhado através do e-mail: ted@oabrs.org.br.

Para DEFESA PREVIA indicar o nome completo do(a) advogado(a) e
numero de inscrigao na OAB.

Demais notificagdes no curso do processo disciplinar, indicar o
nimero do processo da Subsecdo, nome completo do(a)
advogado(a), e nome completo do seu procurador ou o seu, na
condicdo de advogado, quando postular em causa proépria.

EMENTARIO - o ementério do TED (até o ano de 2017) esta
disponibilizado no site da OAB/RS. E possivel a consulta por ano e por
palavra.

FOTOCOPIAS — cépias dos processos disciplinares sdo reguladas pela
Resolugdo n? 02/2014, da Segunda Camara do Conselho Federal da
OAB, podendo ser requisitadas mediante preenchimento do
respectivo termo de compromisso, esse que podera ser requerido
(ted@oabrs.org.br).
(http://www.oab.org.br/leisnormas/legislacao/resolucoes/02-

através do e-mail do TED

20147?resolucoes=True)

NOTIFICACOES — As intimacdes e notificacdes serdo feitas,
preferencialmente, por meio eletrénico, através do endereco de e-
mail cadastrado pelo advogado, estagiario ou sociedade de
advogados, desde que assegurada a ciéncia inequivoca da
comunicagao.

Quando frustrada a intimacdo ou notificagcdo por e-mail,
correspondéncia fisica ou por oficial de diligéncias, sera publicado
edital, no Diario Oficial do Estado, nos termos do artigo 137-D, §§3¢
e 49, do Regulamento Geral.

PAGINACAO DAS FOLHAS — sempre numerar e rubricar as folhas
constantes dos autos.

PRAZOS - a contagem dos prazos se dara em dias Uteis, excluindo o
dia do comeco e incluindo o do vencimento.

PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E REPRESENTACOES — registrar a
data de entrada dos documentos. Apor carimbo ou recebimento com
indicacdo da data de entrada dos documentos e/ou representacdes.
Realizar numeragdao sequencial crescente dos documentos, a ser
reiniciado a cada ano.
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* O registro de entrada das representagdes é de suma importancia
para fins de exercicio da pretensdo punitiva da OAB/RS, conforme
art. 43 do EAOAB e simula n201/2011 do COP do CFOAB.

RESOLUGOES TED/RS

RESOLUGCAON207/2007

DispGe sobre a tramitagdo de processos éticos
de advogados contra advogados no Tribunal
de Etica e Disciplina da OAB/RS, nos termos do
Provimento n2 83/96, do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil.

O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul, nos termos do art. 50, do Cédigo de
Etica e Disciplina ¢/c art.17, IV do Regimento Interno do Tribunal de Etica e
Disciplina do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/RS,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar a aplicagdo do Provimento n283/96, do Conselho
Federal dos Advogados do Brasil, publicado em 17-06-96, aos processos éticos de
advogados contra advogados, no ambito da Ordem dos Advogados do Brasil —
Secdo Rio Grande do Sul.

Art. 22 O procedimento especial de que trata o Provimento n283/96, do
CFOAB, aplica-se, estritamente, aos processos em que:

1) figurem em ambos os polos advogados (advogado contra advogado);

II) envolvam questdes somente de ética profissional, ou seja, excluidas

as infragdes previstas no art. 34, da Lei n2 8.906/94;

Ill) ndo haja necessidade de instrucdo probatdria (inciso Ill, do

Provimento n2 83/96, do CFOAB).

Art. 32 Os processos que preencherem as condi¢Ges descritas no artigo
anterior recebidos no Conselho Seccional e nas Subsec¢des serdo encaminhadas ao
Tribunal de Etica e Disciplina para autuacdo e processamento, nos termos do caput
do art. 12, do Provimento n2 83/96, do CFOAB c/c art. 55, do CED c/c art. 24 e ss.
do Regimento Interno do TED.

Art. 42 O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, apds exame de
admissibilidade, podera:

I) propor o arquivamento da representagdo, se ausentes os
pressupostos de admissibilidade (art. 51, § 22, do CED);

Il) determinar a notificagdo do representado para apresentagdo de
defesa prévia;

Ill) apds o exame da defesa prévia, designara audiéncia de tentativa de
conciliagdo (art. 12, I, do Provimento n283/96);

IV) propor o indeferimento da representacdo ético-disciplinar (art. 73,
§, 29, da Lei n2 8.906/94).

Art. 52 Alcancada a conciliacdo, serd reduzida a termo, sendo extinta a
representacdo ético-disciplinar, com a remessa ao arquivo geral da OAB/RS.

Art. 62 N3do havendo conciliagdo, se requerida ou verificada a
necessidade de instrugdo probatdria, o Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina
determinard o encaminhamento ao Presidente do Conselho Seccional ou da
Subsec¢do para observancia aos artigos 51 e 52 do CED.

Art. 72 N3o ocorrida a conciliagdo entre os interessados e desnecessaria
a instrucdo do processo o Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina determinara
o seu imediato julgamento.

Art. 82 Os processos em tramitagdo, quando jd apresentada defesa
prévia, deverdo ser encaminhados ao Tribunal de Etica e Disciplina para
prosseguimento, nos termos do inciso lll, art. 42, desta resolugao.

Art. 92 O Tribunal de Etica e Disciplina poderd, quando do julgamento

do processo ético, decretar nulidade dos atos processuais quando nao realizada a
audiéncia para tentativa de conciliagdo.
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Art. 10 Ao representado revel serd observado o procedimento comum
disposto no artigo 52 e seguintes do CED c/c art. 70 e seguintes do EAOAB.

Art. 11 Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

Porto Alegre, 10 de agosto de 2007.

RESOLUCAON207 /2008

Dispde sobre a extensdo da suspensao dos
prazos dos processos ético-disciplinares as
Subsec¢des da Ordem dos Advogados do Brasil
— Secao do Rio Grande do Sul, nos termos do
Regimento Interno do Tribunal de Etica e
Disciplina da OAB/RS.

O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul, nos termos do art. 50, do Cédigo de
Etica e Disciplina c/c art.17, IV do Regimento Interno do Tribunal de Etica e
Disciplina do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/RS,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar a aplicacdo do 8§19, art. 59, do Titulo Il (Da
Organizacdo, Funcionamento e Competéncia), Capitulo | (Dos Orgdos e de sua
Constituicdo) extensivo as Subseg¢es da Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do
do Rio Grande do Sul que detém Conselho Seccional, nos termos do art. 60, §39,
da Lei n2 8.906/1994.

Art. 22 Os processos ético-disciplinares que estiverem em tramitacdo
terdo os respectivos prazos suspensos durante o periodo de recesso: 20 de

dezembro a 31 de janeiro e de 01 a 31 de julho, de cada ano.

Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor a partir de 20 de dezembro de
2008.

Porto Alegre, 23 de dezembro de 2008.

RESOLUCAON207/2009

DispGe sobre o procedimento das audiéncias
de instru¢do, no ambito da Ordem dos
Advogados do Brasil — Se¢do do Rio Grande do
Sul, de acordo com a Lei n? 11.719/2008, que
alterou o art. 400 do Cddigo de Processo
Penal.

O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional do Rio Grande do Sul, nos termos do art. 50, Il do Cédigo de Etica e
Disciplina c/c art.17, IV do Regimento Interno do Tribunal de Etica e Disciplina do
Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/RS,

RESOLVE:

Art. 12. Disciplinar, nos moldes do art. 68 do Estatuto da Advocacia e da
OAB — Lei n.2 8.906/1994, a aplicagdo do artigo 400 do Cddigo de Processo Penal
nos processos em que se faca necessaria a coleta de prova oral na fase instrutdria.

Art. 22, Disciplinar, nos termos do art. 400 do Cédigo de Processo Penal,
que devera observar a seguinte ordem: primeiro, a oitiva do ofendido; por
segundo, a inquiricdo das testemunhas de acusacdo; por terceiro, as testemunhas
de defesa; por ultimo, o interrogatdrio do réu; ressalvado o art. 222, do Cddigo de

Processo Penal.

Art. 32. Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

Porto Alegre, 24 de setembro de 2009.
RESOLUGAON209/2009

DispGe sobre a ampliagdo da competéncia
para instru¢gdo de processos ético-
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disciplinares pelas Subse¢des da OAB/RS que
possuam Conselhos Subseccionais.

O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul, nos termos do art. 50, Il do Cédigo de
Etica e Disciplina ¢/c art.17, IV do Regimento Interno do Tribunal de Etica e
Disciplina do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/RS,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar a aplicagdo do 8§19, art. 59, do Titulo Il (Da
Organizacdo, Funcionamento e Competéncia), Capitulo | (Dos Orgdos e de sua
Constituicdo) extensivo as Subsec¢es da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo
do Rio Grande do Sul que tenham Conselho Subseccional, nos termos do art. 60,
§32 da Lei n2 8.906/1994, fixando a reparticdo territorial:

8§12 Observando o critério de maior proximidade geografica das
subse¢Ges do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do Rio
Grande do Sul, aquelas que ndo possuam Conselho Subseccional terdo os
processos ético-disciplinares instaurados e instruidos pela Subsecdo que possua
Conselho Subseccional mais proximo a ela.

8§22 A autuacdo e distribuicdo dos processos ético-disciplinares as
Subse¢Ges com Conselho, observando-se ao disposto no pardgrafo anterior, sera
de competéncia do Presidente ou do Vice-Presidente do Tribunal de Etica e
Disciplina, excetuando-se da regra contida no Regimento Interno do Tribunal de
Etica e Disciplina, parte II, Titulo |, Capitulo I1.

Art. 22, O Tribunal de Etica e Disciplina disponibilizara, caso solicitado,
formalmente, pela Subsecdo requisitante, o suporte material necessario para o
cumprimento desta Resolugdo, apds examinado e deferido pela drea responsavel.

Art. 32 Os processos ético-disciplinares que estiverem em tramitagdo
terdo os respectivos prazos suspensos durante o periodo de recesso: 20 de
dezembro a 31 de janeiro e de 01 a 31 de julho, de cada ano, conforme o disposto
no §19, art. 52, RITED, §29, art. 171, RIOAB/RS c/c §3¢, art. 139, Regulamento Geral
do EAOAB/RS.

Art. 42 Esta resolucdo entra em vigor nesta data.

Porto Alegre, 24 de setembro de 2009.
RESOLUCAON‘—’01/2014

Dispoe sobre pedido de sustentacdo oral nos
processos ético-disciplinares em tramitagao
no Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/RS.

O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul, nos termos do art. 50, do Cddigo de
Etica e Disciplina c/c art.17, IV do Regimento Interno do Tribunal de Etica e
Disciplina do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/RS,

RESOLVE:

Art. 12- O pedido de sustentagdo oral nos feitos de competéncia deste
Tribunal podera ser feito pessoalmente, no servigo de secretaria e até o inicio da
sessdo de julgamento, ou através da rede mundial de computadores, de modo
virtual.

Art. 22- No modo virtual, o pedido devera ser formulado através do
endereco eletronico www.oabrs.org.br, mediante o uso do formuldrio, disponivel
na pagina de acesso do portal da OAB/RS.

Art. 32- O pedido virtual podera ser feito até as 23:59h do ultimo dia util
anterior ao dia do julgamento.

Art. 42- Caso seja feito por procurador ainda ndo habilitado nos autos,
podera o pedido ser acompanhado do envio de cdpia digitalizada do instrumento
de outorga de poderes, como forma de permitir maior celeridade processual e sem
prejuizo da necessidade de posterior juntada aos autos do mencionado
documento.
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Art. 52- A ordem de preferéncia nas sustentagdes orais sera
estabelecida, respeitadas as normas regimentais, com base no horario de envio do
pedido pela rede mundial de computadores.

Art. 62- A auséncia do procurador no momento do inicio da sessdo de
julgamento e/ou quando apregoado o feito para o qual demandada a sustentacgo,
tornard prejudicado o pedido.

Art. 72- Esta resolucdo entra em vigor nesta data.

Porto Alegre, 16 de maio de 2014.
RESOLUCAO N2 02/2014

Regula o termo inicial para anotagao das
penas disciplinares de suspensio do exercicio
profissional pelo Tribunal de Etica e Disciplina
da OAB/RS.

O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul, nos termos da Portaria GP n2
00547/2013 e art. 50, do Codigo de Etica e Disciplina c/c art.17, IV do Regimento
Interno do Tribunal de Etica e Disciplina do Tribunal de Etica e Disciplina da
OAB/RS,

RESOLVE:

Regular que o inicio do cumprimento da sanc¢do disciplinar de suspensao
do exercicio profissional, apds o transito em julgado, se dara com a devida
anotagdo da penalidade imposta, no registro profissional do advogado, tendo
como termo inicial a data do despacho que determina a execugdo do julgado.

Esta resolucdo entra em vigor nesta data.

Porto Alegre, 19 de setembro de 2014.

RESOLUCA O N204/2016

Dispde sobre os critérios para
fornecimento de informagbes de
processos  ético-disciplinares em
tramitagdo no Tribunal de Etica e
Disciplina, ainda nao transitados em
julgado.

O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul, nos termos do art. 50, do Cddigo de
Etica e Disciplina c/c art.17, IV do Regimento Interno do Tribunal de Etica e
Disciplina do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/RS,

RESOLVE:

Art. 12- Regular as informacgdes prestadas pela secretaria do Tribunal de
Etica e Disciplina em relagdo aos processos ético-disciplinares de sua competéncia,
nos quais ainda ndo tenha ocorrido o transito em julgado da decisao:

Paragrafo unico- O acesso as informagdes dos processos disciplinares
sem transito em julgado se restringe as partes, seus defensores e a autoridade
judicidria competente, nos termos do art. 72, § 22, da lei n? 8.906/94, que regula
o sigilo do processo disciplinar.

Art. 22- Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

Porto Alegre, 22 de junho de 2016
RESOLUCAON201/2017
Regula o fornecimento de informag6es acerca
dos advogados fiscalizados pela Comissao de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional.
O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados

do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul, nos termos do art.17, IV do Regimento
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Interno do Tribunal de Etica e Disciplina do Tribunal de Etica e Disciplina da
OAB/RS,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam ressalvadas as informagdes reguladas pela resolugdo n2
0004/2016 deste TED, na hipdtese de pedido escrito e fundamentado da CFEP,
através de seu Presidente, para fornecimento de existéncia ou ndo de processos
ético-disciplinares em face de advogado, estagiario ou sociedade de advogados.

Paragrafo unico - Poderdo, também, ser fornecidas fotocopias dos fatos
que ensejaram a representacdo, ficando vedada a divulgagdo do processo
respectivo.

Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

Porto Alegre, 28 de abril de 2017.

RESOLUCAO 02/2014 CFOAB - fotocépias
]

e
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Repulnmeinta o obtengdo de copia. modiante fatocdpia.
fotopralia ou dighnlizgso, de aulos de proceisos
stico-disciplinares  nw Ambito da Ordem  dos
Advagados do Brasil,

A SEGUNDA CAMARA DN} CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS
ADVOGADDS DO BRASIL. oo use das afnbuicdes que lhe 580 conferddas pela zrt B9, 11 da
Rezulamento Geral ¢ considerando o disposio no an. 2°, inciso 11 do Provimento oo [ 342008 & a
deliberagio iomada na Proposicho o, 490000, 2014 0016940750 A, RESOLVE:

Art, 17 A presente resolugho regulamena a ohteng@io de edpia. mediante folocopia,
fetagrafia ou diginalizagie, do avtos de proceisos ético-disciplimares no ambito dn Ordem dos
Advogados do Brasil ¢ serd observadn pelos secretarias ¢ (igSod julgadores de todas as indincias
processuais, envobvendo as Subsepbes, os Tribunals de Cocos e m;clplllu, o5 Consethas Secclonais € o
Conzelho Federal da listinsigdo.

Art. 2 0 acesso ans amos de prosedimentes disciplineres & Facultado exclusivamente
&5 paries ¢ sous procursdares, independeatemente de prévia awlarizacio, possibiliada a ebtengio de
chpia dos referidos processos por guaisquer meios de reprodugio., @S como copias reprogriiicas,
fotografin, digitalimcda cu mecanismo tecnpldgice similar, respeitada em gualquer caso o regra de
sigike previsa no am. T2, § 2% da Lel n* B.906/%4, sob pena de responsabilidade penal, civil efou
disciplinar nos tenmes da legislsgio aplichvel.

Art. 3% As secretarias dos Grifhos julgadores deverfio analissr proviaments, mediante
nistEsiaria apresenlatio de documento valido de identificagio, se o soliciante de exame dos autos & de
abtenglio de copia & pante oo procurador regularmente habilitado no precesso.

Art 4% A solicilacio de copizs deverd ser certificada nos autos peln Secretaria do
drgao julgados, medianie juntads do termo de compromisso @ ser preenchida e aminado pelo
solicitante. segunde modelo disponibilimde pela secretaria ¢ que compde o Anexo Unico deste
instrumenie,

§ 17 0O termo de compromisso referido no capee deste antigo, scompanhada da
solsiteglo comespondents, comerd as seguintes informaghes:

| — wdenitificagio dos autos;

1T = mavmie & desciienenin de idendificacBo dn solicigane

1l = forma de solicitugda, idendificando-se as fulhas ou pegas solicitadas, baim coma o
mii de suporte por mtermédio do gual as coping serio fomecidas;

IV — cidncia do selicitante quanto aos termos do § 2* do art, 72 da Lei 800494, que
suprime n necessidadle de apasicho de carimbo de sigilo bogal nas edpias formesidas ou abtidas,

Vo= lpzal @ data,

4 2% A soliciagiio de formecimento de copias formulada em mensagem eletranica
deverd vir acompanhada da cdpia de documento de idemtificagio do solicilante, com mdicagio da
endereq eletrinbon para resposta

§ 3% A soliciegae de fomeeimente de capiaa Formulnds €m fac-aimilc doverd vir
scompanhada da cdpia do documente de identilicagio do solicitante, com indicagdo do ndmern
teleffinico para resposta.

o
Z s
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§ 4% A Secretariz cerificard o nomero das piginas abtsdas.

An, 5% Esta Resolupdo entra em vigor na data de swa publicagdo, revogadas as
disposighes em corirario, r

Brasllia, 16 de sewembro de 2014,

Wjweira Castry
iator

SAD

_ TERMO DE COMPROMISS0
{Ancxo Unico da Resolugio n, 022014/ 5CA-CFOAB)

1. Autos n

X, Bolicitante:

2.1, Documento de identificagdo do solicitante n: , orgho expedidos:

OB%: snexar fotocdpia do documento de identificagio na hipdtese de solicitagio
formulada por intermédio de mensagem cletrdnica ou fac-simile,

3, Forma de solicitapio para obtenelo de cdpias:
O wvista dos pulos em secredaria
O mediante mensagem eletranica
(] mediants fac-aimile

RS Identificacho das folhas ou pocas solicitadas:

3.2 Melo de suporte do formneciments das copias solicitadas (segundo disponibilidads
da secretaria):

[ fotoedpia (fornecida in loeo pela secretaria)
=] forografia (feita in feco pelo soliciante)

a digitalizagdo, por mensagem eletrinica a ser encaminhada pela
secretaria e seguinte endereco elettdnico: &

3  digitalizagdo, em midia eletrinica a ser fornecida pelo solicitante

O fac-sitnile, & ser encaminhade pela sscretana a0 mumero:

4. Declaro ester ciente da regra de sigilo que resguarda o processo ético-disciplingr,
conforme preceiuado no art, 72, § 2% da Lei n® 8.906 (Estatuto da Advocacia ¢ da
DAB), bemn como das sangdes penais, clvels elou disciplinares consequentes da violagho
do referido precedto begal.

{Local), (data).

]
=

"33
.
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